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AUTONOMÍA SANITARIA

La instalación del Consejo Estatal de 
Salud de Jalisco, encabezada reciente-
mente por el gobernador Pablo Lemus 
Navarro, llamó poderosamente la aten-
ción debido a que en ningún momento 
se hizo alusión durante su desarrollo 
a la autonomía y la independencia 
del sistema de salud jalisciense, como 
solía hacerse insistentemente durante 
el pasado sexenio. 

En ese evento realizado este 28 de 
enero se habló de buscar la “solidez” 
del sistema de salud jalisciense, 
pero no de consolidar su autonomía 
manteniéndolo bajo el control del Go-
bierno del Estado, un objetivo que se 
había vuelto prioritario para la pasada 
administración estatal que encabe-
zaba el hoy exgobernador Enrique 
Alfaro Ramírez. 

El comunicado oficial lo planteó de 
esta manera: “Pablo Lemus Navarro, 
gobernador de Jalisco, encabezó la 
instalación del Consejo Estatal de 
Salud, y tomó protesta a las y los 
miembros que integrarán dicho órgano 
en el período 2025-2030; esto con la 
encomienda de fortalecer los servicios 
médicos y lograr que el estado tenga 
un sistema de salud sólido.». 

Esta selección específica de 
palabras: “sólido”, y no “autónomo” o 
“independiente”, resulta relevante en 
el contexto político actual del estado, 
particularmente ahora que el manda-
tario Lemus Navarro ha logrado final-
mente los acercamientos que había 
estado esperando con el gobierno de la 
presidenta Claudia Sheinbaum Pardo. 

En efecto, el gobernador Lemus Na-
varro, ha dejado muy en claro que se 
encontraba completamente decidido a 
transformar radicalmente la relación 
que estaba llevando el Gobierno de 
Jalisco con las autoridades federales, 
marcada preponderantemente por la 
lejanía, escaso diálogo y, en ocasiones, 
por una abierta rispidez. 

Puede decirse, entonces, sin amba-
ges, que Lemus Navarro ha modificado 
por completo el paradigma bajo el 
cual se había estado configurando la 
relación entre Jalisco y el Gobierno de 
México, y, en este nuevo escenario po-
lítico en el que ahora nos encontramos, 
con autoridades locales, tanto estatales 
como municipales, que se muestran 
contentas de participar en eventos pre-
sidenciales, quizá comienza a volverse 
factible la posible integración de Jalis-
co al esquema de salud federalizado 
que representa el IMSS-Bienestar. 

NUEVAS COORDENADAS

La alternativa de federalizar el sistema 
de salud jalisciense adoptando plena-

mente el modelo IMSS-Bienestar 
que impulsa el Gobierno de Méxi-
co, era considerada un verdadero 
sacrilegio por el gobierno que 
encabezaba Alfaro Ramírez; sin 
embargo, ahora las coordenadas 
políticas bajo las cuales se está 
desenvolviendo la vida pública 
del estado son profundamente 
distintas, así que quizá habría que 

comenzar a considerar como una 
posibilidad viable la integración 
del estado a este esquema que 
tanto promovió Andrés Manuel 
López Obrador. 

¿Cómo reaccionaría Lemus 
Navarro ante una atenta solicitud 
proveniente de Sheinbaum Pardo 
para que Jalisco adopte finalmen-
te el modelo IMSS-Bienestar? FO
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Redacción CAMPUS 

Con el motivo de tener una experien-
cia internacional enriquecedora, para 
favorecer su desarrollo profesional, 
siete estudiantes de la Escuela de 
Psicología, tanto de campus Mexica-
li como de campus Tijuana, partici-
paron en el curso “Avances en salud 
mental global: intervenciones basa-
das en evidencia para contextos de 
vulnerabilidad” en Columbia Uni-
versity en Nueva York.

El evento se realizó del 13 al 17 de 
enero del 2025 y en el que, además de 
convivir con alumnos de otros cam-
pus, pudieron aprender de destaca-
dos profesores. Entre los objetivos 
del curso está el intercambiar expe-
riencias sobre el cuidado de la salud 
mental y la investigación en Nueva 
York y Baja California, además de 
aprender sobre el desarrollo e im-
plementación de prácticas basadas 
en evidencia.

“Este curso se llevó a cabo de una 
manera que nos permitió expresar 

libremente nuestras dudas y opi-
niones. Además de aprender de los 
expertos, aprender entre nosotros 

hizo que la experiencia fuera más 
enriquecedora y nos dio la oportu-
nidad de crecer juntos a través de 
diferentes puntos de vista. Llevar 
esta nueva experiencia conmigo de 
regreso a casa, me da esperanza de 
poder hacer una diferencia en mi 
comunidad”, mencionó Ana Fer-
nanda Márquez Cruz, alumna del 
Campus Mexicali.

Redacción CAMPUS 

El crecimiento desmesurado del par-
que vehicular de motocicletas empe-
zó a finales del siglo pasado, cuando 
hubo una apertura comercial para 
importar unidades o piezas para en-
samblarlas en México y venderlas a 
precios sumamente accesibles, afir-
mó Bernardo Navarro Benítez, inves-
tigador de la Universidad Autónoma 
Metropolitana (UAM).

El también coordinador del Ob-
servatorio de Transporte y Movilidad 
Metropolitana de la Unidad Xochimil-
co explicó que este aumento también 
respondía al estado del transporte pú-
blico, que no satisfacía la movilidad de 
todos los usuarios, además de que las 
ciudades crecieron hacia la periferia 
y cada vez eran más largos los viajes.

El auge de las motos se dio en un prin-
cipio en la Ciudad de México y la Zona 
Metropolitana, para luego extenderse 

a otros estados 
del país de ma-
nera desigual, 
convirtiéndose 

en un problema grave de convivencia vial, 
indicó el doctor en Economía Urbana.

Dos décadas después, a partir de la 
pandemia por covid-19, el número de 
estos vehículos creció exponencial-
mente, cuando se convirtieron en un 
instrumento esencial para las entre-
gas a domicilio.

 Cualquier fenómeno que crece en 
esta magnitud es muy difícil de contro-
lar y reglamentar y no había una ins-
titución preparada para enfrentarlo, 
aunque algunos estudios realizados 
en la UAM lo previeron, reconoció.

Este tipo de transporte llegó para 
quedarse, aseguró el especialista, to-
da vez que representa una alternativa 
adecuada a las condiciones económi-
cas de un sector de la población que 
las puede adquirir y que tiene una fun-
ción importante en el metabolismo 
económico y social como medio para 
trasladarse y como un medio de vida.

Si bien se han generado instrumen-
tos como la implementación de una 
norma para los conductores de mo-
tocicletas como un primer esfuerzo 
por regular su actividad y su compor-
tamiento en las redes viales, así como 
la creación de la licencia de manejo 
para conductores de moto con carac-
terísticas específicas, lo cierto es que 
prevalece la anarquía en el compor-
tamiento vial de los motoristas. Una 
razón puede ser que no se cuenta con 
un registro adecuado de unidades y 
de sus conductores. 

Estudiantes de psicología de Cetys 
viven experiencia internacional

Prioritario, atender el incremento
del parque vehicular de motocicletas

COLUMBIA UNIVERSITY, NUEVA YORK

 INVESTIGADOR DE LA UAM SEÑALA ESTA PROBLEMÁTICA MODERNA

APRENDIZAJE. 
CONOCER LOS PROGRA-
MAS IMPLEMENTADOS 
EN NUEVA YORK FUE 
UNA GRAN EXPERIENCIA.

CONTAMINANTES. 
 NO HAY RAZÓN TÉCNI-
CA O PRÁCTICA PARA 
QUE LAS MOTOS NO SE 
VERIFIQUEN, SEÑALAN.

- Viaje. Participaron alumnos de los campus Mexicali  y Tijuana. 

- Regulación. Podría llevarse a cabo un 

registro como se hizo con los taxis.
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Redacción UAS

¿Ya sabes qué carrera profe-
sional estudiar? La Univer-
sidad Autónoma de Sina-
loa (UAS) te apoya en esta 
decisión a través de la XIX 
Muestra Profesiográfica UAS 

2025, que fue inaugurada por sus au-
toridades para dar a conocer las 89 
carreras a través de 190 opciones de 
ingreso pues se ofrecen en modali-
dades escolarizada, semiescolariza-
da (sabatina) y virtual en sus cuatro 
unidades regionales.

El rector  Jesús Madueña Molina 
inauguró en el emblemático Edificio 
Central la Muestra que estará abierta 
en la Unidad Regional Centro los días 
28, 29 y 30 de enero, posteriormen-
te se llevará al resto del estado en lo 
que se ha convertido en una herra-
mienta importante para los jóvenes 
que deben tomar una decisión para 
optar por sus estudios profesionales.

“Esta muestra es para todos los 
sinaloenses, para todos los jóvenes 

que quieran estudiar una carrera 
profesional, no importa de qué sub-
sistemas sean”, expresó el rector 
al agradecer a todos los que hacen 
posible este evento, de manera es-
pecial a la coordinadora general de 
los Centros de Atención Estudian-
til, Angélica Ávila Álvarez, quien fue 
homenajeada al llevar su nombre 
esta edición.  

Además de los stands donde los 
propios estudiantes de licenciatu-
ra exponen la oferta educativa y 
despejan las dudas de los visitan-
tes, se realizarán actividades diver-
sas como presentación de confe-
rencias y charlas y la aplicación de 
exámenes vocacionales.

El director general de Escuelas 
Preparatorias (DGEP), Candelario 
Ortiz Bueno, manifestó que este ejer-
cicio nació en el rectorado del maes-
tro Héctor Melesio Cuén Ojeda y se 
fue consolidando hasta ser hoy una 
herramienta que se presenta a todos 
los subsistemas de bachillerato del 
estado para que vean lo que la UAS 
es, hace y ofrece.

A nombre de los directores ha-
bló la maestra Francisca Villa Cas-
tillo, de la Preparatoria Jorge Fausto 
Medina Viedas, quien invitó a to-
dos los jóvenes de preparatoria a 
visitar la muestra y recorrerla pa-
ra que se motiven y reflexionen en 
las oportunidades que tienen para 

Se pone en marcha la Muestra 
Profesiográfica UAS 2025

Opciones. El evento se consolida como una herramienta primordial para que los jóvenes conozcan los más de 190 programas de ingreso a nivel licenciatura

IMPULSO UAS

estudiar una carrera a través de esta 
prestigiosa institución.

Oportunidad única
Omar López Aispuro, alumno de la 
Facultad de Educación Física y De-
portes (FEFyDE) expresó que en este 
espacio los estudiantes de preparato-
ria podrán tomar una decisión bien 
orientada, tendrán oportunidad de co-
nocer las carreras disponibles, obtener 
información valiosa que les ayude en 
la decisión de su futuro académico.

“La decisión sobre qué carrera es-
tudiar no es solo una elección acadé-
mica es una oportunidad para formar 
sus sueños y aspiraciones (…) no se 
trata sólo de elegir una carrera que 
está de moda o que les parezca segu-
ra, se trata de encontrar aquello que 
realmente les apasione (…) abracen 
esta etapa con entusiasmo y curio-
sidad mucho éxito en su viaje a la 
Universidad”, dijo.  

La doctora Norma Angélica Ávila 
Álvarez, agradeció que esta muestra 
lleve su nombre y reconoció el trabajo 
de los orientadores educativos, de los 
estudiantes y directores que partici-
pan y apoyan esta fiesta académica 
especialmente al rector Madueña, 
y enfatizó que esta actividad que ha 
realizado más de 800 exposiciones 
lleva un mensaje a los jóvenes de que 
hoy más que nunca la educación se 
convierte en la posibilidad de tener 
una sociedad mejor.  

- Opciones.

Los programas 

se ofrecen en 

modalidades 

escolarizada, 

semiescolarizada 

y virtual en las 

cuatro unidades 

regionales. 

- Inicio. El rector  Jesús Madueña Molina inauguró las actividades en el Edificio Central acompañado de directivos y alumnos.

- Continuidad. Esta es la edición número 19 del encuentro.

OFERTA EDUCATIVA. 
SE LLEVARÁN A CABO 
ACTIVIDADES COMO 
CONFERENCIAS Y EXÁ-
MENES VOCACIONALES.
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L
a nueva Secretaría de Ciencia, Hu-

manidades, Tecnología e Innova-

ción (Secihti) ya tiene su reglamen-

to interior. Una norma que deben 

exhibir todas las dependencias gu-

bernamentales para precisar su or-

ganización y funcionamiento. 

Aunque en realidad esa norma, y casi cual-

quier otra similar, por su propia naturaleza, 

solamente está en la esfera de interés de los 

directamente involucrados y de lo propiamente 

burocrático. Para el resto, se entiende, carece 

de importancia. 

Sin embargo, en este caso, había cierta ex-

pectativa sobre el reglamento. Por una parte, 

debía regular a una dependencia gubernamental 

que no existía. Por otra y, tal vez más relevante, 

delimitaría la responsabilidad entre secreta-

rías acerca del modelo de universidades que 

pondrá en marcha la actual administración. 

Según la Ley Orgánica de la Administración 

Pública Federal, el reglamento interior de ca-

da una de las Secretarías de Estado lo expide 

la persona titular de la presidencia de la Re-

pública para determinar las atribuciones que 

tendrán y cómo se deben suplir las ausencias 

de sus titulares (artículo 18). Por cierto, aun-

que la Ley Orgánica fue reformada el pasado 

mes de noviembre, el artículo citado toda-

vía se refiere a la persona como “Presidente 

de la República”.

El nuevo reglamento está publicado en el 

Diario Oficial de la Federación (24.01.2025) 

y establece que la Secihti tendrá dos subse-

cretarías: Ciencia y Humanidades, y Desa-

rrollo Tecnológico e Innovación. A su vez, la 

primera cuenta con tres direcciones genera-

les: Investigación Científica y Humanística; 

Becas y Apoyos; y Promoción e Incidencia. 

La segunda tiene cuatro: Desarrollo, Trans-

ferencia de Tecnología e Innovación; Centros 

Públicos y Laboratorios Nacionales; Progra-

mas Prioritarios; y Sistemas Nacionales de 

Información Científica.

Además, la Secihti tiene tres unidades: 

Políticas Transversales; Administración y 

Finanzas; y Asuntos Jurídicos. Y cada uni-

dad tiene dos o tres direcciones generales. 

Por último, en la estructura de la dependen-

cia también está la Secretaría Ejecutiva de la 

Comisión Intersecretarial de Bioseguridad 

de los Organismos Genéticamente Modifi-

cados (Cibiogem), misma que no tiene direc-

ciones generales. 

En el tabulador de la administración pú-

blica, las unidades ocupan el nivel inmediato 

siguiente a las subsecretarías. En conjunto, 

la nueva secretaría tiene dos subsecretarías, 

tres unidades, una secretaría ejecutiva y 14 

direcciones generales. Después le sigue toda 

la estructura de direcciones de área, subdi-

recciones, jefaturas de departamento y de-

más personal. Es decir, conserva las restric-

ciones de crecimiento del servicio público 

instaurado en el sexenio anterior y, en es-

pecial, el esquema de dos subsecretarías por 

dependencia gubernamental.

Entonces, ¿cuál subsecretaría o quién tiene 

la responsabilidad sobre el nuevo modelo de 

universidades? El artículo 12 del reglamen-

to, al establecer las funciones de la Unidad 

de Políticas transversales, especifica que a esa 

unidad le corresponde: “Colaborar, en acuer-

do con la persona Titular de la Secretaría, en 

la coordinación con la Universidad Nacional 

Rosario Castellanos y con la Universidad de 

la Salud” (sic). No dice “administrar” como lo 

había establecido el decreto de creación de la 

Secihti (Artículo 38 Bis, Fracción X).

La redacción del reglamento sobre la res-

ponsabilidad no es la mejor, pero se entende-

ría que la atribución correponde a la persona 

titular de la Secihti y a la Unidad de Políticas 

Transversales. Vale la pena recordar que la 

Secretaría había anticipado que las univer-

sidades se sumarían a los Centros Públicos 

de Investigación. Sin embargo, nótese que no 

estarán reguladas por la subsecretaría res-

ponsable de los Centros Públicos.

El caso es que el reglamento, al enumerar 

las facultades de la persona titular de la Se-

cihti, no menciona ni sugiere nada concer-

niente a las dos universidades. Así que tal 

vez habría que esperar a la reforma del co-

rrespondiente reglamento interior de la Se-

cretaría de Educación Pública (SEP), la otra 

dependencia que también debe tener atribu-

ciones al respecto, para conocer con mayor 

detalle la distribución de responsabilidades 

del nuevo modelo de universidades.

Por cierto, si fue eliminada la Comisión 

Nacional para la Mejora Continua de la Edu-

cación y se supone que su función pasará a 

formar parte de la estructura administrativa 

de la SEP, esta última debe emitir un nuevo 

reglamento interior para precisar la jerar-

quía normativa que le asignará y las activi-

dades a cumplir. 

En fin, la iniciativa de llevar a escala nacio-

nal un nuevo modelo de universidades es de 

la Secihti, publicamente se desconocen los 

ragos generales del proyecto y, como se podrá 

advertir, normativamente tampoco están deli-

mitadas las atribuciones y responsabilidades. 

Pie de página: Ya está en el Congreso 

la iniciativa de ley de la presidenta Claudia 

Sheinbaum para modificar la Constitución y 

establecer la obligación del Estado de garan-

tizar el cultivo de maíz libre de transgénicos. 

Un paso importante después de la resolución 

del Panel de Controversia del T-MEC. Lue-

go vendrá lo complicado: cómo garantizarlo 

y ponerlo en marcha 

El reglamento y las nuevas 
universidades 

REDACCIÓN CONFUSA. 
NO QUEDA MUY CLARO QUÉ 
SUBSECRETARÍA SERÁ RES-
PONSABLE DEL MODELO DE 
UNIVERSIDADES.
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OPINIÓN

ES MOMENTO DE ORIENTAR 
LOS ESFUERZOS HACIA LA 

INDEPENDENCIA CIENTÍFICA

Carlos Reyes
cra19762003@yahoo.com.mx

L
as instituciones de educación 

superior deben asumir una pos-

tura más decidida para afrontar 

los rezagos del sector, sobre to-

do cuando quedan asuntos por 

resolver.

Aunque en gobiernos anteriores se privi-

legió elevar el nivel de la educación superior 

y el posgrado en el país, se dejaron de lado 

aspectos orientados a la retención de los cua-

dros científicos y académicos de alto nivel.

Así lo considera María del Carmen de 

la Peza Casares, investigadora emérita del 

Consejo Nacional de Humanidades, Cien-

cias y Tecnologías (Conahcyt).

“Una política que fomentó la formación 

de Investigadores e Investigadoras y la ca-

lidad de los posgrados Nacionales, sin em-

bargo, esa política careció de una política 

de retención de los cuadros de alto nivel 

formados con recursos nacionales”, dice

En entrevista con Campus, comenta que 

es momento de reorientar los esfuerzos 

para alcanzar la independencia científi-

ca y tecnológica del país.

“Hacia las necesidades de independen-

cia científica y tecnológica del país y la in-

cidencia del conocimiento en la solución 

de los problemas prioritarios del país, re-

conectando a las Universidades con los 

sectores productivo y estatal”, apunta.

En ese sentido, enfatiza De la Peza Ca-

sares, quien es doctora en Filosofía de la 

Universidad de Loughborough en Reino 

Unido, la Universidad debe también esta-

blecer un vínculo estrecho con la educa-

ción básica y media superior para elevar 

la calidad de la educación.

“Reconectando a la Universidad con 

las necesidades del país y en el fomento 

de vocaciones científicas entre las y los 

niños mexicanos”, señala. 

Arrastrar rezagos
Al hablar sobre los problemas o factores que 

impiden un mejor desarrollo de la educación 

superior, De la Peza Casares, quien fue di-

rectora adjunta de Desarrollo Científico del 

Conahcyt, comenta que uno de estos rezagos 

tiene que ver con la deficiencia en la calidad 

de la Educación Básica y Media Superior.

“Lamentablemente, las y los estudiantes 

llegan a la universidad con serias deficiencias 

en lecto-escritura y matemáticas, y en las com-

petencias de estudio necesarias para desem-

peñarse con éxito en la universidad”, apunta.

Además, comenta, De la Peza Casares, 

quien es profesora distinguida de la Uni-

versidad Autónoma Metropolitana (UAM), 

Unidad Xochimilco, estas deficiencias, en 

el mejor de los casos, “se logran subsanar a 

lo largo de su trayectoria escolar”.

“Sin embargo existe un alto porcentaje 

de deserción escolar en los primeros años 

de estudio, sobre todo en las licenciaturas 

relacionadas a la ciencia, tecnología, inge-

nierías y matemáticas, que son profesiones 

muy necesarias para la soberanía científica 

del país y el desarrollo económico”, plantea.

Sobre ese tema, la investigadora advierte 

que el sector científico en México enfren-

ta retos que le han impedido alcanzar esa 

soberanía tan anhelada.

“México ha formado científicos de muy 

alto nivel que trabajan para empresas trans-

nacionales que no generan valor para Mé-

xico o no encuentran trabajo digno en 

México, debido a que no existe oferta de 

trabajo para ellas y ellos en el sector pri-

vado, ni en el sector público”, lamenta.

Por ello, dice De la Peza Casares, quien 

es miembro fundador de la Asociación 

Mexicana de Investigadores de la Comu-

nicación (AMIC), ser requiere de concen-

trar los esfuerzos para romper esta inercia.

“Se requieren políticas de retención y 

repatriación de las y los trabajadores, mu-

chos de ellos altamente calificados, con la 

generación de trabajos con salarios dignos 

en el país”, señala.

Alternativas viables
En ese sentido, detalla De la Peza Casares, 

“de acuerdo con una investigación realiza-

da por el doctor Raúl Delgado Wise, Méxi-

co tiene el primer o segundo lugar a nivel 

mundial en exportación de mano de obra 

altamente calificada, cuyo destino princi-

pal son los Estados Unidos de Norteamé-

rica, con una significativa contribución al 

Producto Interno Bruto (PIB) de ese país”.

Por ello, asume, el escenario para el sec-

tor científico en este año que apenas inició, 

se vislumbra de manera positiva porque la 

actual administración ha presentado “un 

ambicioso programa de impulso a la edu-

cación superior pública”.

“Asimismo, una política de Investigación 

orientada a alcanzar la soberanía científica 

que contribuya al desarrollo económico del 

país por medio de la generación de tecno-

logía propia que impida el extractivismo 

científico y técnico”, explica.

Se trata, dice De la Peza Casares, quien 

funge como coordinadora del doctorado en 

Ciencias Sociales de la UAM Xochimilco, 

de “una política orientada a sustituir las 

exportaciones de materia prima por ex-

portaciones de productos con valor agre-

gado, realizados con patentes nacionales”.

En suma, puntualiza, se tiene la noción, 

en el actual gobierno, del desarrollo cien-

tífico como “una palanca sustantiva para 

el desarrollo del país”. 

VOCES DE LA EDUCACIÓN
María del Carmen de la Peza Casares, investigadora emérita del  Conahcyt

- Visión integral.  La Universidad debe 

vincularse con la educación básica y media 

superior, señala.señala la investigadora. 
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D onald Trump ha fi-
jado su mirada en la 
educación superior 
—y no para bien—. 
En su primera se-
mana de vuelta a la 

Casa Blanca, el magnate republi-
cano ha dejado en claro las prio-
ridades para su segundo perio-
do como presidente de Estados 
Unidos, que incluyen medidas de 
gran envergadura para las uni-
versidades. Entre las políticas 
anunciadas están acabar con las 
políticas de equidad; abolir el De-
partamento de Educación; cor-
tar fondos para la investigación 
científica; deportar estudiantes 
internacionales que participen en 
protestas pro-Palestina; “despe-
dir” a los acreditadores; prohibir 
la participación de atletas tran-
sexuales en deportes femeniles; 
“proteger” los discursos conser-
vadores en los campus, y crear 
una universidad nacional en lí-
nea, financiada a través de im-
puestos a universidades privadas.

El presidente, que tomó pose-
sión el 20 de enero, ya hizo realidad 
una de sus promesas más contro-
vertidas: poner fin a las políticas 
de “diversidad, equidad e inclu-
sión” (DEI, por sus siglas en in-
glés). En sus primeros días en el 
poder, Trump firmó decenas de 
órdenes ejecutivas, incluyendo 
dos que prohíben las políticas de 
DEI dentro del gobierno federal 
y privado, respectivamente. De 
particular interés para las insti-
tuciones de educación superior es 
la orden titulada “Terminando la 
discriminación ilegal y restaurando 
oportunidades basadas en el méri-
to” (Ending illegal Discrimination 
and Restoring Merit-Based Oppor-
tunity, del 21 de enero). Aunque la 
orden está dirigida a contratistas 
del gobierno federal, también les 
exige a las autoridades hacer cum-
plir “nuestras leyes de derechos 
civiles de larga data y combatir 
preferencias, mandatos, políticas, 
programas y actividades ilegales de 
DEI por parte del sector privado”. 

Trump también le ordenó al 
Departamento de Educación emi-
tir instrucciones a las universi-
dades sobre cómo cumplir con el 
mandato. Además, instruyó a su 
gobierno investigar a un grupo 
selecto de corporaciones y orga-
nizaciones no gubernamentales 
con activos que exceden los 500 
millones de dólares, así como a 
las universidades con fondos  pa-
trimoniales (endowments) ma-
yores a mil millones de dólares 
para asegurar que “eliminen la 
discriminación y preferencias 
ilegales”. Como no se sabe cuáles 
instituciones serán elegidas, el 
anunció seguramente tendrá un 
efecto intimidatorio generalizado, 
poniendo fin a los programas de 
DEI en la mayoría de ellas. Trump 
también ha amenazado con co-
brarles impuestos a las universi-
dades sobre sus endowments, que 
en el caso de la Universidad de 
Harvard excede los 40 mil millo-
nes de dólares, para financiar la 
creación de una universidad en 
línea. Según la columnista del 
New York Times, Michelle Gol-
dberg, ambas medidas forman 
parte de la estrategia de Trump 
para “aplastar a la izquierda aca-
démica”, que ha figurado entre 
sus mayores críticos.

La orden ejecutiva revierte par-
tes clave de la Ley de Derechos 
Civiles, de 1964, incluyendo las 
políticas de acción afirmativa a 
favor de minorías raciales y mu-
jeres —entre otros grupos—, en 
contrataciones públicas y admi-
siones universitarias. El término 
“acción afirmativa” fue acuñado 
por el entonces presidente Lyn-
don B. Johnson para referirse a las 
medidas de equidad que marcaron 

un parteaguas en la lucha contra 
las distintas formas de discrimi-
nación en el país. Sin embargo, 
para Trump y sus aliados, las po-
líticas son anticonstitucionales y 
en sí discriminatorias, ya que dan 
preferencia a ciertos grupos (so-
bre todo afroamericanos, latinos 
y mujeres) por encima de otros (la 
mayoría blanca y los hombres).

Según la orden, las políticas 
DEI “no solo violan el texto y es-
píritu de nuestra unidad nacio-
nal, sino que desacreditan y sub-
vierten los valores tradicionales 
americanos del trabajo duro, la 
excelencia y el logro individual 
en favor de un sistema ilegal, co-
rroído y pernicioso de ganan-
cias con base en la identidad”.

Trump también ordenó la des-
aparición de las oficinas de DEI, 
que proliferaron en las universi-
dades públicas y privadas a partir 
de 2013, con el surgimiento del 
movimiento Black Lives Matter 
(Las vidas negras importan). El 
movimiento ganó más fuerza en 
2020 tras la muerte a manos de 
policías blancos de George Floyd, 
convirtiéndose en símbolo de la 
discriminación racial institucio-
nal en Estados Unidos durante la 
primera presidencia de Trump.

El movimiento anti-DEI
Hoy, no obstante, el péndulo 
va en el sentido opuesto con la 
aprobación de una serie de le-
yes anti-DEI durante los últimos 
años. Solo en la primera mitad 
de 2024, legisladores estatales 
introdujeron por lo menos 39 
propuestas de ley que buscaban 
desaparecer o restringir las po-
líticas de equidad en 19 estados, 

según un recuento de The Chroni-
cle of Higher Education. De esas, 
por lo menos seis han sido apro-
badas, incluyendo una de Utah, 
que prohíbe medidas como el 
entrenamiento en diversidad y 
la selección de personal o estu-
diantes con base en su identidad.

Otras leyes buscan restringir 
lo que se puede enseñar en clase, 
una agenda apoyada por la dere-
cha conservadora. Por ejemplo, 
la ley SB 202 —aprobada por el 
gobernador republicano de In-
diana en marzo de 2024— per-
mite que las universidades pú-
blicas castiguen a profesores que 
no promuevan la “diversidad in-
telectual”, definida como “pers-
pectivas académicas múltiples y 
divergentes sobre un rango ex-
tenso de asuntos de política pú-
blica”. La ley es una clara cortina 
de humo para censurar ideas pro-
gresistas, como la equidad racial.

Otros estados republicanos 
que han liderado la campaña anti-
DEI son Florida y Texas, que han 
implementado una serie de leyes 
“anti-woke”. El término “woke” 
fue acuñado en la década de 1930 
por el movimiento de protesta ne-
gro, para referirse a la necesidad 
de “despertar a las personas” so-
bre las injusticias de la sociedad. 
Hoy, sin embargo, el término es 
utilizado por la derecha para de-
nigrar esos mismos esfuerzos co-
mo discriminatorios y divisivos.

No obstante, hay más en jue-
go que una lucha ideológica. Las 
leyes atentan contra la libertad 
académica y buscan reescribir 
la historia del país, al prohibir la 
enseñanza de cualquier tema que 
podría “incomodar” a los alum-
nos, incluyendo (y, sobre todo) el 

racismo, la diversidad sexual y la 
historia de la esclavitud. Aquellos 
profesores en instituciones públi-
cas que violen las leyes pueden ser 
despedidos, lo que ha creado un 
clima de miedo en la academia.

El fin de la acción afirmativa 
y el culto al mérito
Las políticas de acción afirmativa 
en las universidades ya recibie-
ron un golpe decisivo en junio de 
2023, cuando la Suprema Corte 
determinó que la instituciones 
no podrían tomar en cuenta la 
raza de los aplicantes en los pro-
cesos de admisión. Aunque más 
de una decena de estados ya ha-
bía tomado decisiones similares, 
la declaración de la corte tuvo un 
impacto mayúsculo, al aplicarse 
de forma nacional. Como resul-
tado, ha caído el porcentaje de 
estudiantes afroamericanos y 
latinos en la mayoría de las uni-
versidades más selectivas, según 
un análisis del New York Times.

Ahora, el nuevo orden de 
Trump pondrá un clave más en 
el ataúd de las políticas de equi-
dad.  En su lugar, el presidente 
revive el culto a la meritocracia, 
o, mejor dicho, el mito del mérito. 
Aunque la ideología meritocráti-
ca está en la base de los sistemas 
de educación superior en todo el 
mundo, ha sufrido fuertes cuestio-
namientos en años recientes, pues 
no toma en cuenta la desigualdad 
de oportunidades y el racismo 
que hacen que no todos tengan 
el mismo acceso a la universidad.

Tal crítica a la meritocracia 
no es nueva. En un discurso fa-
moso en 1965, el presidente Jo-
hnson explicó la lógica detrás 
de las políticas de acción afir-
mativa. “No se puede tomar a 
un hombre que por años ha sido 
encadenado, liberarlo y llevarlo 
a la salida de la carrera, diciendo 
‘eres libre para competir con to-
dos los demás’, y aún pensar que 
has sido completamente justo. 
No es suficiente abrir las puer-
tas de la oportunidad”, indicó.

Para Trump, sin embargo, abrir 
oportunidades para las minorías 
evidentemente no es prioridad, 
mientras promete las mayores 
deportaciones de migrantes en 
la historia del país. Otra vez, la 
medida tendrá un fuerte impac-
to en las universidades, en don-
de están inscritos miles de estu-
diantes indocumentados. Lo que 
viene seguramente representa el 
mayor retroceso para los dere-
chos civiles en Estados Unidos 
en medio siglo. 

TRUMP 2.0 Y EL FIN DE LA DIVERSIDAD, 
LA EQUIDAD Y LA INCLUSIÓN

Nuevo orden. El gobernante busca acabar con las políticas que reducen las brechas de desigualdad

¿LIBERTAD? 
OTRAS LEYES BUS-
CAN RESTRINGIR LO 
QUE SE PUEDE ENSE-
ÑAR EN LAS AULAS.
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- Controversial.  El mandatario ordenó la desmantelación de los programas gubernamentales de inclusión.
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Redacción CAMPUS 

Como parte de las acciones verdes 
desarrolladas durante la adminis-
tración del rector de la Universidad 
Autónoma del Estado de México 
(UAEMéx), Carlos Eduardo Barrera 
Díaz, se digitalizaron diversos pro-
cesos administrativos y material 
educativo, lo que ha favorecido a la 
reducción de la huella de carbono 
de la institución.

El Sistema de Correspondencia 
Institucional (Sicoins), tiene co-
mo objetivo reducir costos en uso 
de papel, traslados y personal, agi-
lizando la comunicación entre todos 
los espacios de la Universidad, con 
lo que se evita la emisión de más de 
422 mil kilogramos de CO2e, como 
lo refiere el estudio “Propuesta de 
neutralización de la huella de car-
bono en la UAEMéx, derivada de 
sus actividades sustantivas”, de la 
egresada, Yoselín Montoya García.

A través de la App UAEMéx, dis-
ponible para Android y IOS, el alum-
nado tiene acceso a la credencial 
digital, calificaciones, calendario 

cultural y deportivo, rutas del Po-
trobús, ubicación de espacios uni-
versitarios y catálogo de descuentos 
para el estudiantado. Su actualiza-
ción le valió el reconocimiento por 

la Asociación Nacional de Universi-
dades e Instituciones de Educación 
Superior (Anuies) y el Instituto Na-
cional de Transparencia, Acceso a la 
Información y Protección de Datos 
Personales (INAI).

Por otra parte, el sistema de citas 
electrónicas de la Clínica Multidisci-
plinaria de Salud (CMS) de esta casa 
de estudios agiliza el servicio oferta-
do al público en general y evita lar-
gas filas por parte de la población.

Redacción CAMPUS 

La Universidad Autónoma de Ba-
ja California (UABC) dio la bien-
venida a 8167 estudiantes de nue-
vo ingreso en todo el estado, de los 
cuales 1201 iniciarán sus estudios 
profesionales en el Campus En-
senada, 2999 en el Campus Mexi-
cali y 3967 en el Campus Tijuana.

Además, se recibieron 82 alumnas 
y alumnos provenientes de otros esta-
dos del país, como Ciudad de México, 
Colima, Estado de México, Guerrero, 
Hidalgo, Michoacán, Oaxaca, Morelos, 
Sinaloa, Sonora, Tamaulipas y Tlaxcala. 
También se integraron estudiantes in-
ternacionales de países como Argentina, 
Austria, Colombia y España, quienes 
realizarán su intercambio en las uni-
dades académicas de los tres campus.

Más de 8 mil estudiantes se integran 
a la comunidad de la UABC

NUEVAS HISTORIAS COMIENZAN

La UAEMéx reduce la emisión
de carbono por consumo de papel

DIGITALIZAN PROCESOS ADMINISTRATIVOS

SOLUCIONES SOSTENIBLES

Avance digital

La Biblioteca Digital en 2024 alcanzó 
un acervo de 496 mil 924 títulos de 
libros, 113 mil 274 revistas electróni-
cas y 5 mil 37 periódicos de 124 paí-
ses, los cuales son de consulta gratui-
ta. Además, del Sistema de Consulta 
de Publicaciones Digitales Universi-
tarias para el nivel medio superior 
que representó para el alumnado un 
ahorro del 90 por ciento, respecto a 
la inversión que se hacía en formatos 
exclusivamente impresos.

El Convenio General de Colabora-
ción entre la UAEMéx y la Agen-
cia Digital del Estado de México 
(AGEM), constituye una plataforma 
que permitirá elaborar soluciones 
sostenibles y equitativas para en-
frentar los retos que la digitalización 
demanda, principalmente con el 
alumnado de la Unidad Académica 
Profesional Tianguistenco del Pro-
grama de Ingeniería de Software. 

PRÓXIMA GENERACIÓN

Aprender, un privilegio

El doctor Palafox Maestre instó a la 
nueva generación de cimarronas y 
cimarrones a que recuerden que, 
al formarse en una universidad 
pública estatal como la UABC, tienen 
la responsabilidad de responder a 
las necesidades de la sociedad que, 
con sus aportaciones sostienen la 
educación superior y les da la opor-
tunidad de acceder a ella, lo cual es 
un privilegio del que no todas las 
personas pueden gozar.

Asimismo, el rector invitó al nuevo 
alumnado a aprovechar los recursos 
que la universidad pone a su disposi-
ción, como el apoyo psicopedagógico, 
el cuidado de la salud física y mental, 
actividades culturales y deportivas, 
aplicaciones móviles, así como pro-
gramas de intercambio y formación 
dual, los cuales enriquecerán su ex-
periencia y habilidades profesionales. 
Además, les recomendó organizar 
su tiempo para equilibrar estudio, 
trabajo, familia y descanso. 

En su mensaje, el rector de la UABC, 
Luis Enrique Palafox Maestre, expresó 
a las y los estudiantes de nuevo ingre-
so que era un honor participar en esta 
ceremonia que marca el inicio de una 
etapa crucial en sus vidas. Asimismo, 
les recordó que cuentan con el apoyo 
de un equipo comprometido con hacer 
que su tránsito por la universidad sea 
exitoso, enfatizando que las alumnas 
y los alumnos son el centro de los es-
fuerzos, y la razón de ser de la máxima 
casa de estudios de Baja California.

Igualmente, les dijo: “En la UABC 
tenemos un fuerte compromiso de 
brindarles una formación integral 
que les permita crecer y desarrollarse 
como profesionales con grandes ha-
bilidades y conocimientos para que 
sean capaces de hacer de su comuni-
dad, un lugar más próspero, inclusivo, 
colaborativo y seguro”. 

- Ceremonia. Cecilia Tejeda Robles, egresada de la licenciatura en Ciencias de la Comunicación de la Facul-

tad de Ciencias Humanas y reconocida como Meritus 2023, ofreció la conferencia “Egresados por el mundo”.

- Beneficios. El  Sicoins busca  reducir costos y agilizar la comunicación.

- Trabajo 

conjunto.

La universidad 

colabora con 

la Agencia Digital 

del Estado 

de México.  

- Global.

También se 

recibieron a 

82 alumnas y 

alumnos de otros 

estados y  países.

- La aplicación UAEMéx.

- Alumnos de reciente ingreso. 

VIRTUAL. 
A TRAVÉS DE UNA APP, 
LOS ALUMNOS TIENEN 
ACCESO A DATOS Y 
DOCUMENTOS.

LLAMADO. 
DIRECTIVOS  INSTARON 
A LOS JÓVENES A APRO-
VECHAR TODO LO QUE LA 
UNIVERSIDAD OFRECE.
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EXANI-II PARA ASPIRANTES A DOCENTES
IMPULSO CENEVAL

Redacción Ceneval 

D urante décadas se ha 
considerado que lo más 
importante en cualquier 
sistema educativo es 
el aprendizaje de los 
estudiantes, evaluado 

mediante exámenes regionales, na-
cionales o internacionales. Sin em-
bargo, los resultados dependen de 
diferentes factores: el contexto so-
ciocultural, los antecedentes fami-
liares, las habilidades individuales e 
incluso la motivación, aunque uno de 
los más importantes ha sido el papel 
que desempeñan los docentes. Ga-
rantizar que sean profesionales de 
excelencia ocupa un lugar destacado 
en la mayoría de las agendas de polí-
ticas públicas en el mundo. 

Los sistemas educativos más exito-
sos —Finlandia y Singapur, por ejem-
plo— parten del supuesto de que atraer 
a los mejores egresados de la edu-
cación media a la formación inicial 
docente impacta de manera positi-
va en los programas de preparación 
de maestros. Por ello, seleccionan a 
quienes demuestren ser los mejores 
candidatos en términos académicos y 
emocionales. En México, la Estrate-
gia Nacional de Mejora de las Escue-
las Normales contempla convocar y 
seleccionar a los mejores aspirantes. 

Actualmente, los requisitos de in-
greso a los diferentes programas en 
educación los establecen las institucio-
nes, aunque, en general, los aspirantes 
deben cumplir con tres: un examen 
médico, que certifique su condición 
física; promedio mínimo de egreso del 
bachillerato, entre 6 y 8.5; y un exa-
men de admisión. Cada institución o 
secretaría elige el examen que presen-
tarán sus aspirantes; por ejemplo, en 
Jalisco aplican el Examen de Ingreso 
a la Educación Normal; en el Estado 
de México, el Examen Diagnóstico 
Extendido para Ingreso a Licenciatu-
ra; y en la Ciudad de México, la Eva-
luación de Saberes Imprescindibles 
para Ingresar a Educación Superior. 
Sin embargo, uno de los instrumen-
tos que ha tenido mayor continui-
dad, ya que se ha aplicado desde hace 
varios años, es el Examen Nacional 
de Ingreso a la Educación Superior 
(EXANI-II), que diseña y califica el 
Centro Nacional de Evaluación para 
la Educación Superior A.C. (Ceneval). 

La Dirección General de Educación 
Normal y Actualización del Magiste-
rio (DGENAM) establece, como perfil 
de ingreso para cursar cualquiera de 
las licenciaturas que ofrecen las es-
cuelas normales, un conjunto de co-
nocimientos, habilidades, actitudes y 
valores que deben demostrar los as-
pirantes: a) capacidad para aprender 
a aprender, solucionar problemas a 
partir de métodos establecidos, tra-
bajar de manera cooperativa, comu-
nicar y expresar sus ideas de mane-
ra oral y escrita; y b) habilidad para 
buscar, sintetizar y transmitir infor-
mación, comunicarse e interactuar 
en diferentes contextos culturales y 
lingüísticos. 

Son pocos los estudios que dan cuen-
ta de un diagnóstico preciso respecto 
a los conocimientos, las habilidades y 
competencias con los que llegan los 
estudiantes de primer ingreso. Uno 
de ellos, liderado por la maestra Eli-
sa Bonilla Rius, asesora del Ceneval, 
reúne las percepciones de los docen-
tes de las escuelas normales sobre los 
alumnos que ingresan a la Licencia-
tura en Educación Primaria. Estos jó-
venes, futuros docentes, no cuentan 
con las competencias disciplinarias 
necesarias en matemáticas y español, 
pero tampoco las adquieren durante 
su paso por la licenciatura. 

Estas percepciones fueron la prin-
cipal motivación para un reciente es-
tudio realizado por el Ceneval sobre 
el desempeño que los aspirantes a la 
Licenciatura en Educación Primaria 
mostraron en el EXANI-II. 

El objetivo de este instrumento es 
evaluar, de manera integral, habili-
dades académicas y conocimientos 
específicos de los aspirantes a ingre-
sar a la educación superior. Está con-
formado por 138 reactivos de opción 

múltiple con tres opciones de respues-
ta (solo una es la correcta), divididos 
en el examen general (90 reactivos) 
y el de conocimientos disciplinares 
(48 reactivos). 

Para este estudio, solo se analiza-
ron los resultados del examen general, 
que incluyen tres áreas: comprensión 
lectora, la cual valora la habilidad pa-
ra identificar, interpretar y evaluar la 
forma y el contenido de diversos ma-
teriales escritos a partir de tres con-
textos en los que se realiza la actividad 
lectora: ámbitos de estudio, literario y 
de participación social; redacción in-
directa, que evalúa la habilidad para 
identificar, en textos escritos, tanto 
su propósito comunicativo como su 
lógica interna, determinada por rasgos 
gramaticales y semánticos, así como 
por el cumplimiento de las conven-
ciones ortográficas; y pensamiento 
matemático, que evalúa la habilidad 
para reconocer y emplear lo mate-
mático en la vida cotidiana, incor-
porando un lenguaje para construir 
conceptos, procedimientos y repre-
sentaciones necesarias al resignifi-
car conocimientos aritméticos, al-
gebraicos, geométricos, estadísticos 
y probabilísticos en la formulación 
y resolución de problemas pertene-
cientes a diversos contextos para la 
toma de decisiones fundamentadas 
matemáticamente. 

Este examen no se aplica por so-
licitud individual. Las instituciones 
de educación superior lo solicitan y 
a estas se les entregan los resultados.

Resultados del estudio
Los aspirantes a la Licenciatura en 
Educación Primaria mostraron ma-
yor habilidad para leer noticias o do-
cumentos administrativos, identificar 

en ellos la información relevante, in-
terpretarla, tanto de manera general 
como particular, así como evaluarla 
proporcionando ejemplos o argumen-
tos para incluir o no cierta información. 
Les resultó más difícil leer textos argu-
mentativos periodísticos, ensayos aca-
démicos (ámbito de estudio), cuentos 
y poemas (ámbito literario). En cuanto 
a la redacción indirecta, identificaron 
la correcta redacción empleando con-
venciones gramaticales, semánticas y 
ortográficas propias de la lengua, en un 
artículo de opinión, una crónica y una 
noticia (ámbito de participación social); 
sin embargo, en un prólogo, un ensayo 
y una reseña (ámbito de estudio), obtu-
vieron menores porcentajes de acierto. 

Estas áreas no evalúan contenidos, 
conocimientos curriculares ni concep-
tos memorísticos o teóricos, aunque se 
tornan relevantes según el perfil de in-
greso señalado por la DGENAM, ya que 
se requiere, entre otras cosas, que los 
aspirantes a las licenciaturas que se im-
parten en las escuelas normales cuen-
ten con la habilidad para comunicarse 
y expresar ideas de manera escrita, así 
como con la de buscar y sintetizar in-
formación, lo cual se evalúa en el EXA-
NI-II por medio de las áreas de com-
prensión lectora y redacción indirecta. 

Respecto al área de pensamiento 
matemático, a los futuros docentes de 
primaria se les dificulta incorporar en 
su lenguaje conceptos, procedimientos 
y representaciones matemáticas, lo 
cual puede afectar su toma de decisio-
nes, ya que no estarán fundamentadas 
en estas disciplinas y, por lo tanto, es 
muy probable que no las reconozcan 
ni las empleen en su vida cotidiana.

Estos resultados refuerzan lo re-
portado por Bonilla y sus colaborado-
res, quienes recabaron la opinión de 
los docentes de educación normal, y 
enfatizan la importancia de redoblar 
los esfuerzos que hasta ahora se han 
hecho para proporcionar una educa-
ción óptima a los futuros maestros, en 
especial de primaria, ya que para po-
der enseñar lengua y matemáticas es 
necesario que cuenten con los cono-
cimientos disciplinarios necesarios. 
Sin esa garantía, no será posible in-
crementar la calidad de la educación 
en México, lo cual conlleva diferentes 
retos, entre los que destacan hacer 
uso de sus conocimientos y saberes 
para responder a las exigencias de 
los distintos contextos educativos y 
asegurar que sus alumnos logren un 
desarrollo integral. 

Este contenido fue adaptado de un artí-
culo original publicado en el número 12 
de la revista Ceneval Investiga. Para leer 
la información completa y profundizar 
en el análisis de los resultados, visite: 
https://bit.ly/3WEri2a. 

Evaluación. Un reflejo de los retos educativos en México

OBJETIVO. 
ES NECESARIO REDO-
BLAR ESFUERZOS PARA 
BRINDAR UNA EDUCA-
CIÓN ÓPTIMA A LOS FU-
TUROS MAESTROS.

- Diagnóstico.

Son pocos los 

estudios sobre los 

conocimientos 

y  las habilidades 

con que llegan 

los aspirantes 

a docentes.
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- Garantía. Para transmitir el conocimiento de las diversas disciplinas es necesario que los profesores, 

sobre todo los de primaria,  cuenten con los conocimientos necesarios. 
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Redacción CAMPUS

L a Secretaría de Edu-
cación Pública (SEP), 
la Secretaría de Cien-
cia, Humanidades, Tec-
nología e Innovación 
(Secihti), la Asociación 

Nacional de Universidades e Ins-
tituciones de Educación Superior 
(Anuies) y el Consejo Coordinador 
Empresarial (CCE), firmaron el 
“Acuerdo nacional para fortale-
cer la formación profesional, el 
conocimiento tecnológico y la 
innovación”, con el objetivo de 
atender las necesidades sociales 
y del aparato productivo, que per-
mitan cumplir con los objetivos 

y metas del Plan Nacional de De-
sarrollo 2025-2030.

Durante la firma, realizada en la 
sede de la Anuies, Mario Delgado, 
secretario de Educación Pública, 
señaló que el acuerdo es una ex-
traordinaria oportunidad para 
seguir fortaleciendo, en conjunto, 
el talento con los conocimientos 
y las habilidades pertinentes, para 
enfrentar los retos y desafíos que 
demanda este mundo globaliza-
do y de aceleración tecnológica.

Por ello, agregó, la Presidenta 
Claudia Sheinbaum nos ha enco-
mendado que, en este segundo 
piso de la Cuarta Transforma-
ción, el Sistema Educativo Na-
cional (SEN) se consolide como 
un instrumento potente del Es-
tado mexicano, para lograr un 

desarrollo humano integral, de 
modo que las personas puedan 
ser parte de las transformaciones.

Por su parte, la secretaria de 
Ciencia, Humanidades, Tecnolo-
gía e Innovación (Secihti), Rosaura 
Ruiz Gutiérrez, destacó la impor-
tancia de impulsar la llamada edu-
cación dual en los niveles básico 
y medio superior, así como tam-
bién en el posgrado, ya que, dijo, 

”necesitamos tener a doctores y 
maestros en las empresas. Ahí pue-
den culminar su formación y nece-
sitamos ese tipo de pensamiento”.

Desarrollo colaborativo
La secretaria Ruiz Gutiérrez en-
fatizó que el avance científico y 
tecnológico no puede pensarse de 
manera independiente, sino bajo 
un modelo de colaboración entre 
el sector educativo, el sistema de 
ciencia, humanidades, tecnología 
e innovación, las instituciones de 
educación superior nacionales 
y del extranjero y el sector em-
presarial, tal como se hace con el 
modelo de la Red Espacio Común 
Nacional de Educación, Cien-
cia, Humanidades, Tecnología e 

Innovación (Red Ecos Nacional) 
de la Secihti.

 En el uso de la palabra, el secre-
tario general ejecutivo de la Anuies, 
Luis González Placencia, afirmó 
que la firma de este convenio ex-
presa el compromiso que asumen 
las Instituciones de educación su-
perior con el llamado que ha hecho 
el gobierno federal, para trabajar 
por el Plan México. “Las Universi-
dades se han propuesto repensar 
sus horizontes, orientar sus fines 
hacia el propósito común de con-
tribuir con el crecimiento del país”. 
Asimismo, dijo, manifiesta el com-
promiso y la suma de voluntades 
articuladas alrededor de un espe-
ranzador diálogo de concertación.

 González Placencia expresó 
que hoy sabemos que el bienestar 
de las naciones depende del me-
jor aprovechamiento de sus re-
cursos y de las posibilidades que 
tienen de insertarse con ventaja 
en un mundo que se transforma 
a una gran velocidad, por lo que 
el acuerdo ofrece la posibilidad 
de realizar mesas de trabajo que 
permitirán armonizar el diálogo 
tanto a nivel político como acadé-
mico que requiere México.

 El titular de la Anuies señaló 
que este instrumento constituye 
el punto de partida para crear los 
mecanismos operativos necesarios 
para una concertación Triparti-
ta. Una iniciativa que construya 
de manera integral tanto las es-
trategias como los medios de eje-
cución requeridos, para poner en 
sintonía las exigencias técnico-
profesionales que demanda el 
sector productivo con el poten-
cial formativo que poseen las ins-
tituciones de educación superior. 
“En la Anuies pensamos que estos 
no son tiempos de duda o de va-
cilación sino tiempos de unidad 
y de compromiso, con la visión 
de construir la universidad que 
México necesita”, concluyó. 

Firman acuerdo para fortalecer 
la formación profesional y su vinculación 

con el sector productivo 

Unión.  La asociación colaborará con SEP, Secihti y el Consejo Coordinador Empresarial

CONTRIBUYEN  AL PND  2024-2030

Instala Anuies 
comisiones de trabajo

La Anuies instaló 33 Comisio-
nes de trabajo para desarrollar 
propuestas en temas prioritarios 
que contribuyan a la elaboración 
del Plan Nacional de Desarro-
llo 2024-2030 y sus programas 
sectoriales respectivos, en con-
cordancia con la agenda política 

del Gobierno de la República en 
materia de educación superior.

En el evento, 
el secretario ge-
neral ejecutivo 
de la Asociación, 
Luis González 
Placencia, señaló 
que las Comisio-
nes están inte-
gradas y presidi-
das por las y los 
titulares de las 
universidades e 
instituciones de 

educación superior públicas y par-
ticulares asociadas, quienes poseen 

liderazgo y fortaleza académica, así 
como un óptimo desempeño en sus 
actividades y proyectos.

Las Comisiones trabajarán en 
grupos y con la participación de 
expertos en temas prioritarios 
para México, en los que analiza-
rán, diseñarán y recomendarán la 
instrumentación, seguimiento o 
evaluación de políticas públicas.

González Placencia señaló que para 
la Anuies este es un desafío mayús-
culo no emprendido con antelación, 
por lo que debe repensarse todo el 
sistema y, en una acción concertada, 

aprovechar las tareas y mecanismos 
de estas Comisiones para construir 
la universidad que México necesita.

El Titular de Anuies explicó que 
la agenda de trabajo de las Comi-
siones, que inicia el 28 de enero y 
concluye el 26 de mayo de 2025, 
contempla el desarrollo de docu-
mentos y propuestas con los análisis 
constantes de la situación general 
del país, de manera que sea capaz 
de producir y generar un sistema 
de difusión pública de información, 
que incluya datos y estadísticas de 
los temas atendidos. 
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- Reunión. La firma contó con la presencia de Mario Delgado, titular de la SEP; Rosaura Ruiz Gutiérrez, titular de la Secihti;  Luis González Placencia, titular de la Anuies; 

Francisco Cervantes Díaz, presidente del CCE; Ramón Jiménez López , titular del TecNM,  y Natalia Fiorentini Cañedo, rectora de la UAQRoo, entre otras personalidades.

- Evaluación. Analizarán políticas públicas en educación.

NUEVA VISIÓN. 
“SON TIEMPOS 
DE UNIDAD Y DE 
COMPROMISO”,  
DESTACÓ GONZÁLEZ 
PLACENCIA.

08 CAMPUS 30 de enero 2025REPORTE



COLUMNAS
Secretaría General
coordinación general de
comunicación social



COORDINACIÓN GENERAL DE COMUNICACIÓN SOCIAL

Fecha Página y sección

UdeG País Jalisco

Educación C&T Mundo Opinión

Publicado en

x

30/01/2025 02

Ricardo Catañeda
Texto escrito a máquina



COORDINACIÓN GENERAL DE COMUNICACIÓN SOCIAL

Fecha Página y sección

UdeG País Jalisco

Educación C&T Mundo Opinión

Publicado en

x

Estados30/01/2025



COORDINACIÓN GENERAL DE COMUNICACIÓN SOCIAL

Fecha Página y sección

UdeG País Jalisco

Educación C&T Mundo Opinión

Publicado en 08opinion30/01/2025



COORDINACIÓN GENERAL DE COMUNICACIÓN SOCIAL

Fecha Página y sección

UdeG País Jalisco

Educación C&T Mundo Opinión

Publicado en 8opinion30/01/2025



COORDINACIÓN GENERAL DE COMUNICACIÓN SOCIAL

Fecha Página y sección

UdeG País Jalisco

Educación C&T Mundo Opinión

Publicado en 8opinion30/01/2025



COORDINACIÓN GENERAL DE COMUNICACIÓN SOCIAL

Fecha Página y sección

UdeG País Jalisco

Educación C&T Mundo Opinión

Publicado en

x

30/01/2025 02 Al Frente



COORDINACIÓN GENERAL DE COMUNICACIÓN SOCIAL

Fecha Página y sección

UdeG País Jalisco

Educación C&T Mundo Opinión

Publicado en

x

30/01/2025 02 Al Frente



COORDINACIÓN GENERAL DE COMUNICACIÓN SOCIAL

Fecha Página y sección

UdeG País Jalisco

Educación C&T Mundo Opinión

Publicado en

x

30/01/2025 03 Al Frente



COORDINACIÓN GENERAL DE COMUNICACIÓN SOCIAL

Fecha Página y sección

UdeG País Jalisco

Educación C&T Mundo Opinión

Publicado en

x

30/01/2025 03 Al Frente



COORDINACIÓN GENERAL DE COMUNICACIÓN SOCIAL

Fecha Página y sección

UdeG País Jalisco

Educación C&T Mundo Opinión

Publicado en

x

30/01/2025    05



COORDINACIÓN GENERAL DE COMUNICACIÓN SOCIAL

Fecha Página y sección

UdeG País Jalisco

Educación C&T Mundo Opinión

Publicado en

x

0230/01/2025

Ricardo
Sello



COORDINACIÓN GENERAL DE COMUNICACIÓN SOCIAL

Fecha Página y sección

UdeG País Jalisco

Educación C&T Mundo Opinión

Publicado en

x

0830/01/2025



COORDINACIÓN GENERAL DE COMUNICACIÓN SOCIAL

Fecha Página y sección

UdeG País Jalisco

Educación C&T Mundo Opinión

Publicado en

x

0630/01/2025



COORDINACIÓN GENERAL DE COMUNICACIÓN SOCIAL

Página y sección: 

País Jalisco

Educación C&T Mundo Opinión

Publicado en       30/01/2025  02

x

Ricardo Castañeda
Sello



Transformación

Darío 
Celis 
Estrada

@dariocelise

LA
07

TRUMP YA LE 
ECHÓ EL OJO A 
LA INDUSTRIA 
AUTOMOTRIZ 

MEXICANA

JUEVES / 30 / 01 / 2025 ⁄ HERALDODEMEXICO.COM.MX

que lleva Emilia Calleja, como Pemex, que maneja Víc-
tor Rodríguez. En este último caso la petrolera seguirá 
con asignaciones para producción propia como único 
operador de contratos, en los que a su vez subcontrata 
a empresas de servicios nacionales e internacionales. 

La otra opción será con participación de compañías 
privadas mediante una inversión mixta. Sin embar-
go, hasta hoy nadie sabe si será con 
licitaciones abiertas, restringidas 
o asignaciones directas. 

Esta incertidumbre mantie-
ne en indecisión a las grandes 
petroleras del sector, que lle-
van seis años esperando un 
entorno favorable para rea-
lizar inversiones. En el ínter, 
la producción de crudo sigue 
cayendo. La pregunta es ¿hasta 
cuándo?

EN SU INFORME de los primeros 100 días como jefa de 
Gobierno de la CDMX, Clara Brugada confirmó lo que 
aquí le platiqué hace unos días: que su estrategia para 
combatir la problemática de la gentrificación se basa en 
rehabilitar las viviendas dañadas y abandonadas, de las 
que se tienen identificadas más de 200 mil unidades en 
el territorio capitalino. El comentario se hace a la par de 
que Airbnb, que dirige Ángel Terral, obtuviera de un juez 
un amparo contra la Ley de Turismo local, 
que limita las noches disponibles de 
la plataforma, al tiempo de que 
la administración de la more-
nista sostiene reuniones con 
los anfitriones o dueños de los 
inmuebles que se rentan bajo 
esa modalidad para consen-
suar un nuevo marco jurídico, 
bajo el entendido de que en la 
capital del país los derechos de 
los ciudadanos se respetan al 100%.

JENNIFFER G. SHERER fue nombrada vicepresidenta 
de FirstPathway-Partners (FPP), una administradora 
de fondos de inversión especializada en el Programa 
EB-5, el único que ofrece la residencia permanente 
a los inversionistas que participen con un monto de 
800 mil dólares en proyectos que generen empleos 
y promuevan el desarrollo en regiones rurales. Sherer 
tendrá la responsabilidad de responder a los cambios 
que proponga Donald Trump para seguir impulsando el 
programa EB-5. Según la firma, en 2024 los mexicanos y 
sus familias se ubicaron en el primer lugar de 
solicitantes de la visa EB-5 en América 
Latina, seguidos de Colombia. A 
nivel global China fue el líder y la 
India logró el segundo puesto. 

Las expectativas para 2025 
son positivas, ya que se man-
tendría el crecimiento porque 
España cancelará en abril su 
programa de Visas Doradas 
y eso impulsaría el número de 
solicitudes en Estados Unidos. 

RADIÓPOLIS, QUE DIRIGE interinamente 
el argentino Ramiro Vega, atraviesa por cambios en su 
estructura corporativa. Esta semana será la última de 
César Lozano, quien dejará la dirección de finanzas para 
irse a Unilever México, que lleva Juan Pablo Galindo. Esta 
salida se suma a la del español José Antonio Revilla Díaz, 
quien dejó la dirección general en diciembre pasado, tras 
una serie de denuncias. 

El grupo hispano Prisa del financiero Joseph Ou-
ghourlian, el socio accionista mayoritario 
en Radiópolis, tendrá que buscar a 
dos nuevos directivos, el general y 
el financiero. 

A pesar de estos ajustes, la 
empresa sigue manteniéndose 
como el grupo radiofónico más 
escuchado en el Valle de México, 
con ventas cercanas a los mil mi-
llones de pesos al cierre de 2024.

N UN ACTO de bra-
vuconería, más 
que de racio-
nalidad, Do-
nald Trump le 
puso la espa-

da de Damocles a México, 
con la amenaza de imponer 
aranceles a las exportacio-
nes mexicanas.

El nuevo presidente de Estados 
Unidos adelantó que fijará impuestos de entre 10 y 25% 
a los productos que contengan insumos chinos, sin im-
portarle el impacto que pudiera tener para su propio país.

La amenaza prendió todas las alertas en la industria 
automotriz de Norteamérica: General Motors, que preside 
Mary Barra, ya anunció el martes que analizará mover 
la producción de pick-ups a la Unión 
Americana.

La orden ejecutiva de 
Trump fija el 1 de abril como 
límite para que el secreta-
rio de Comercio, Howard 
Lutnick, entregue el resul-
tado de la investigación y 
su posible impacto para el 
sector automotor.

La industria estadouni-
dense, léase, además de Gene-
ral Motors, Ford, que comanda Jim 
Farley; y Stellantis, que lidera John Elkann, estima que la 
posible sanción arancelaria tendría varias consecuencias.

Rompería la cadena de suministro de autopartes, 
restaría competitividad a la región, encarecería el precio 
de autos en Estados Unidos e imposibilitaría la sustitu-
ción, hoy, de autopartes chinas.

También habría impactos negativos en las piezas, 
accesorios postventa y refacciones provenientes no 
solo del país que gobierna Xi Jinping, sino de diversas 
regiones que alcancen el impacto 
arancelario.

La industria automotriz 
estadounidense estaría 
pidiendo un periodo de 
gracia para rehacer las 
cadenas de suministro y 
regresar al país parte de 
la producción que hoy no 
solo está en México sino en 
otras naciones.

Y para asegurar el regreso, 
Scott Bessent, el recién confirma-
do secretario del Tesoro, va ofrecer incentivos 
fiscales para su relocalización, o sea, “su” nearshoring 
para armadoras y proveedores extra regionales.

A juzgar por las reacciones de General Motors, Ford 
y Stellantis, pero sobre todo por los amagos de Trump, 
queda claro que el sector automotriz será de los primeros 
en renegociarse en el T-MEC.

La Secretaría de Economía, que lleva Marcelo Ebrard; 
el Cuarto de Junto, que coordina Judith Garza, y la Aso-
ciación Mexicana de la Industria Automotriz, que preside 
Rogelio Garza, ya están en guardia.

Hace ocho años, cuando llegó por vez primera a la Casa 
Blanca, Trump acusó a la tres principales automotrices 
de su país de menguar el poderío ma-
nufacturero de Estados Unidos 
por llevarse la producción a 
México.

Recargado y enarbo-
lando su máxima de Make 
America Great Again, el 
Trump 2.0 viene por la 
revancha, con énfasis en 
el sector automotor mexi-
cano: la regla de origen ya no 
va ser suficiente.

LA PRESENTACIÓN AYER de las leyes secundarias en 
materia energética sigue sin revelar detalles de cómo 
serán los esquemas de inversión de los privados en 
electricidad e hidrocarburos. La armonización legislativa 
no resuelve el problema de fondo, que tiene tanto la CFE, 
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