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JALISCO
MILENIO, JUEVES 6 DE MARZO 2025

Día Internacional de la Mujer

En octubre de 2019, Elizabeth 
Pérez fue asesinada en el Mer-
cado de Abastos, de Guadalajara. 
Ese año, se reportaron 29 femini-
cidios en Jalisco, de acuerdo con 
datos del Secretariado Ejecutivo 
Nacional de Seguridad Pública 
(SENSP). Apenas el 4 de marzo 
de 2025, seis años después del 
crimen, su feminicida fue sen-
tenciado con 60 años de cárcel, la 
máxima pena que se ha dado en el 
estado por este delito. La justicia 
tardó, pero llegó para la familia de 
la joven. Sin embargo, desde ese 
año, todavía hay más de 200 que 
la esperan.

Entre 2019 y 2024 se reporta-
ron 323 casos de feminicidios en 
Jalisco, pero solamente se dicta-
ron 118 sentencias, cifras que re-
flejan la impunidad que prevale-
ce en los asesinatos por razón de 
género. 

Esta es una de las deudas más 
grandes que se tienen con las mu-
jeres del país, que poco ha avan-
zado en la materia, a considera-
ción de Erika Loyo, directora de 
la Unidad para la Igualdad de la 
Universidad de Guadalajara.

“Creo que falta muchísimo 
para cambiar las estadísticas y 
revertirlas, en este país año con 
año cada que llegamos al 8 de 
marzo nos damos cuenta de que 
poco hemos avanzado y poco he-
mos incidido, y no lo digo solo en 
el ámbito de la universidad, sino 
como sociedad en general, ba-
jar las estadísticas tiene que re-
vertirnos una apuesta en térmi-
nos incluso de pensamiento, yo 
creo que es importante el acceso 
a la justicia de las mujeres, pero 
también es importante apostar 

SONIA GAMIÑO
GUADALAJAR A

Impunidad 
prevalece en 
feminicidios
Proceso. En seis años, se registraron 323 casos y solo 118 
sentencias por este delito, lo que refleja que falta mucho por 
hacer en acceso a la justicia para las mujeres, señalan  

por una estrategia de prevención 
más consolidada que permita ge-
nerar cambios transformaciona-
les”, explicó Loyo, quien dijo que 
no solamente se trata de impo-
ner penas altas, sino de pensar en 
prevención.

La diputada Candelaria 
Ochoa, presidenta de la Comi-
sión de Igualdad Sustantiva y de 
Género, coincide con ella, y ha 
propuesto la creación de una Fis-
calía Especializada en Delitos 
contra las Mujeres en Razón de 
Género: “Por qué es importante 
la fiscalía, la primera, por la im-
punidad; la segunda, porque no 
hay procesos de investigación, 
porque no hay sanción a los cul-
pables de estas violencias y final-
mente porque no hemos cambia-
do el sistema cultural que fomen-
ta la desigualdad de las mujeres; 
tenemos que hacer y crear una 
fiscalía que le sirva a las muje-
res, esa es la intención, y la idea es 
ponerla a discusión con la gente, 
con los grupos de mujeres, con 
las asociaciones y especialistas a 
través de la figura del parlamen-
to abierto”.

La morenista consideró que 
esta dependencia debe ser enca-
bezada por alguien con perspec-
tiva de género, para que se juzgue 
de esta manera, como en el caso 
de Elizabeth, por el que Joaquín, 
su ex pareja y autor intelectual 
del feminicidio, ya está pagando.

“Y por primera vez 60 años, 
porque siempre le ponen la me-
nor pena, aún cuando dice de 30 
a 60, le ponen 30, entonces que-
remos que haya justicia para las 
mujeres, no es posible y lo rei-
tero, no es posible que te mate 
quien supuestamente te quiere, 
eso es durmiendo con el enemi-

go, entonces tenemos que cam-
biar esos valores culturales y fo-
mentar la igualdad”, dijo Ochoa.

Por su parte, Sofía Berenice 
García, coordinadora de los Cen-
tros de Justicia para la Mujer en 
Jalisco, reconoció que todavía 
falta mucho por hacer en la ma-
teria: “En el tema de justicia trae-
mos temas pendientes para apre-
tar tantito en el Supremo Tribu-
nal de Justicia, porque sabemos 
también que de cada 10 carpetas 
una es la que se judicializa, y es-
to te lo hablo en temas de viola-
ción”.

El Código Penal Federal esta-
blece que un crimen se puede ti-
pificar como feminicidio cuando: 
la víctima presente signos de vio-
lencia sexual de cualquier tipo; se 

REACCIONES

“Creo que falta 
muchísimo para 
cambiar las estadísticas 
y revertirlas, en este 
país año con año cada 
que llegamos al 8 de 
marzo nos damos 
cuenta de que poco 
hemos avanzado y poco 
hemos incidido”
Erika Loyo
Directora de la Unidad para la Igualdad 

de la Universidad de Guadalajara

“No es posible 
que te mate quien 
supuestamente 
te quiere, eso es 
durmiendo con el 
enemigo, entonces 
tenemos que cambiar 
esos valores culturales y 
fomentar la igualdad”
Candelaria Ochoa
Diputada presidenta de la Comisión de 

Igualdad Sustantiva y de Género

“En el tema de justicia 
traemos temas 
pendientes para 
apretar tantito en el 
Supremo Tribunal de 
Justicia”
Sofía Berenice García
Coordinadora de los Centros de Justicia 

para la Mujer en Jalisco

le hayan infligido lesiones o mu-
tilaciones infamantes o degra-
dantes, previas o posteriores a la 
privación de la vida o actos de ne-
crofilia; existan antecedentes o 
datos de cualquier tipo de violen-
cia en el ámbito familiar, laboral 
o escolar, del sujeto en contra de 
la víctima; haya existido entre el 
agresor y la víctima una relación 
sentimental, afectiva o de con-
fianza; existan datos que esta-
blezcan que hubo amenazas rela-
cionadas con el hecho delictuoso, 
acoso o lesiones del sujeto activo 
en contra de la víctima; la víctima 
haya sido incomunicada, cual-
quiera que sea el tiempo previo a 
la privación de la vida; el cuerpo 
de la víctima sea expuesto o exhi-
bido en un lugar público. _

8M. Encienden monumentos
El Gobierno de Guadalajara realizó el encendido de 18 edificios pú-
blicos y monumentos, que se iluminan de morado durante marzo, 
en conmemoración del Día Internacional de la Mujer. ESPECIAL
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Más de 800 dispositivos Pulsos 
de Vida se encuentran activos 
en los municipios de Guadala-
jara y Zapopan, donde se imple-
menta esta estrategia para pro-
teger a las mujeres víctimas de 
violencia.

El mecanismo, instaurado 
desde 2019, está diseñado para 
que las denunciantes puedan 
solicitar la presencia de las auto-
ridades con un solo botón.

En Guadalajara, hay aproxi-
madamente mil dispositivos, de 
los cuales 550 están asignados a 
mujeres en situación de riesgo. 
Alejandra Solís, encargada del 
programa en la capital jaliscien-
se, explicó: “Al presionar el bo-
tón, se emite una alerta que nos 
enlaza de inmediato con una 
llamada; de este modo pode-
mos identificar si se trata de una 
emergencia; el primer contacto 
con la usuaria tiene el objetivo 
de tranquilizarla y recordarle 
que está respaldada y protegida 
por las autoridades”.

En el caso de Zapopan, don-
de se implementó inicialmen-
te y que después se replicó en 
otros municipios y estados, hay 
270 activos, de 450 disponibles. 
Arcelia Avelar, integrante de la 
Unidad de Víctimas de Violen-
cia Familiar, agregó que se han 

Activan 820 Pulsos de 
Vida en GDL y Zapopan
Programa. Los dispositivos tienen el objetivo de brindar 
atención inmediata a víctimas de violencia de género

FÁTIMA BRICEÑO
GUADALAJAR A

instalado también 190 aplica-
ciones móviles que cumplen 
con una función similar.

Para obtener un Pulso de 
Vida, un juez o ministerio pú-
blico debe emitir una orden de 
restricción contra el agresor; 
posteriormente, la Unidad Es-
pecializada en Género entrega 
el dispositivo a la víctima como 
una medida adicional de pro-
tección.

La violencia intrafamiliar si-
gue siendo el principal motivo 
por el que las mujeres requie-
ren la medida, aunque a decir 

USI TOLEDO
GUADALAJAR A

Investigan muerte de una menor de 
14 años en centro de rehabilitación

Jaqueline, de 14 años, fue encon-
trada sin vida este miércoles en un 
centro de rehabilitación de Tlajo-
mulco de Zúñiga, donde estaba in-
ternada desde hace dos meses por 
su adicción a las drogas. Sus cuida-
dores informaron a la familia de la 
adolescente desde hace una sema-
na que tenía problemas de salud.

En entrevista con MILENIO, la 
madre de la menor dijo que su hi-

ja estaba en el anexo de la colonia 
Santa Anita por consumo de dro-
gas, pero de un día a otro le notifi-
caron que sería trasladada a otro 
inmueble. Hace más de una sema-
na preguntó por ella y le dijeron 
que estaba enferma, sin precisar de 
qué, y le dijeron que no se paraba de 
la cama como “berrinche”.

“Iba a venir cuando saliera de 
trabajar, y me dijo que ya no vinie-
ra, que ya estaba un poco mejor, 
que lo que estaba haciendo Jac-

queline era berrinche, que ya había 
hablado el psicólogo con ella y que 
era berrinche que estaba haciendo 
que por eso no quería comer nada, 
lo único que me dijo es que no que-

El anexo, denominado Luz y Es-
peranza, es una finca de dos pisos, 
pero no tiene ningún letrero que lo 
identifique como centro de rehabi-
litación. Hay al menos 30 internos. 
Después de que la madre de la jo-
ven llegó, los encargados se fueron 
del lugar. Policías de Tlaquepaque 
atendieron el reporte, paramédi-
cos confirmaron que la adolescen-
te tenía al menos dos horas de falle-
cida al momento de su revisión.

De manera extraoficial, trascen-
dió que problemas respiratorios 
habrían causado su muerte, pero 
falta que la confirmación de la au-
topsia por parte del Servicio Médi-
co Forense. Familiares de Jacqueli-
ne piden justicia y que se dé con los 
responsables del lugar. _

de Avelar, cada vez más víctimas 
confían en las autoridades y de-
nuncian agresiones. “Actualmen-
te tenemos activas alrededor de 
mil 550 medidas de protección; 
las usuarias confían más en nues-
tro apoyo y prefieren los rondines 
de vigilancia que ofrecemos como 
parte del programa”, señaló.

Las autoridades deben estar 
al pendiente de la localización de 
las mujeres con los dispositivos, 
en caso de registrarse un movi-
miento fuera de la zona regular 
se comunican con ellas para ve-
rificar si están bien. El tiempo de 
llegada de los oficiales, una vez 
que se activa la alerta, es de tres a 
cinco minutos.

El Pulso de Vida ha sido im-
plementado en 18 municipios 
de Jalisco: Zapopan, Tlaquepa-
que, Guadalajara, Tepatitlán de 
Morelos, Jocotepec, El Salto, San 
Miguel el Alto, Autlán de Nava-
rro, Ciudad Guzmán, Atenguillo, 
Cocula, Ocotlán, Tala, Ahualulco 
de Mercado, Sayula, Ixtlahuacán 
de los Membrillos, El Grullo y La-
gos de Moreno.

Este mecanismo de seguri-
dad sigue expandiéndose con el 
objetivo de brindar protección y 
tranquilidad a más mujeres que 
han sido víctimas de violencia, 
fortaleciendo así la lucha contra 
este problema en el estado de Ja-
lisco. _

CLAVE

Dispositivo
A las víctimas con orden 
de restricción para agre-
sores se les asigna; al pre-
sionarlo, el tiempo de res-
puesta es de 3 a 5 minutos.

ría comer, que ya tenía días que no 
quería comer y que se estaba ha-
ciendo el baño en la cama, pero 
¿cómo? si eso nunca lo ha hecho, es 
que eso es berrinche lo que está ha-
ciendo”, compartió.

Pidió fotos de su hija que nunca 
llegaron. Hasta el miércoles, el per-
sonal del anexo le pidieron dinero 
para llevar a Jacqueline al médico, 
por lo que llegó al lugar en la colo-
nia Niños Héroes, donde la encon-
tró muerta: “Veníamos casi a me-
dio camino cuando me habla y me 
dice ‘Jaqueline ya’, le dije ¿Jaqueli-
ne qué? ‘Pues Jackie, pues Jaqueli-
ne ya, ya no está respirando, ya está 
morada Jaqueline ya está sin vida’, 
le dije ¿Cómo? me dijeron que es-
taba mala”.

El anexo, denomina-
do Luz y Esperanza, 
es una finca que no 
tiene letrero

Emprenden mujeres
120 mujeres se convirtieron 
en la primera generación de 
graduadas en culminar el 

curso socio-productivos de 
las Colmenas y Enjambres de 
Zapopan, en donde aprendie-
ron un oficio para emprender.

E
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Salvador Medina
salvador.medina@milenio.com

H
oy en día estamos entre una 

educación y un mundo que es 

incierto. Entonces, la educación 

para la incertidumbre y para 

la vida son las vías, dado que 

el cambio tecnológico se da de 

manera muy rápida. Entonces, rápidamente 

se vuelven obsoletos ciertos conocimientos.

Así lo asegura en entrevista el rector general 

de la Universidad Autónoma Metropolitana, 

José Antonio De los Reyes Heredia. 

Una institución como la UAM puede apo-

yar enormemente en la construcción del ante-

proyecto de Ley General de Educación Media 

Superior (EMS), comenta. 

“Nosotros conocemos la problemática por-

que recibimos alumnos que fueron formados 

en temas que tienen que ver con comprensión 

lectora, con matemáticas y otras habilidades. 

“El participar en este Consejo Nacional que está 

revisando la educación media superior y la ley 

que se puede generar, es fundamental porque 

así hay una mejor armonización de lo que está 

pasando en todo el ciclo educativo. Y creo que 

si desde la secundaria o la primaria tenemos 

esta armonización entre los sistemas, para 

no tener esta multiplicidad,   ayudará mucho 

a trabajar en conjunto. No se hacía antes, por 

eso tenemos esa variabilidad en la educación 

media superior y en la educación superior”.

En ese sentido, la UAM firmó un convenio 

general de colaboración con el Colegio de Ba-

chilleres para desarrollar las bases y condicio-

nes para implementar un posible Mecanismo 

de Admisión por Reconocimiento de Trayec-

toria Escolar Preuniversitaria, el rector expre-

sa que ese tipo de esquemas,

El rector explica que el convenio permite a la 

institución integrar lo se ha venido haciendo de 

manera específica en cada una de las unidades.

“Por ejemplo, en la Unidad Iztapalapa o 

la Unidad Xochimilco, han participado en 

la capacitación de profesores de bachille-

rato, de alguna manera. También han teni-

do labor de difusión de nuestros programas 

educativos. Han tenido también contacto en 

términos de las habilidades necesarias que 

se deben entender en los planes y progra-

mas de estudios del Colegio de Bachilleres, 

de alguna manera. Ese es el primer gran ele-

mento, la integración de lo que hacemos”.

El rector de los Reyes Heredia argumenta 

que se tiene que actuar pensando en el futuro 

inmediato debido a la gran demanda de acce-

so a la educación superior.

“La Universidad Autónoma Metropolita-

na tiene un gran número de aspirantes, pero 

también hay lugares que quedan desocupados 

de alguna manera y nos interesa aprovechar la 

infraestructura que existe en las unidades en 

particular, sobre todo en las tres originarias, 

Iztapalapa, Azcapotzalco y Xochimilco, y de 

alguna forma informarle a los jóvenes que esa 

oferta que tiene la universidad también se adap-

ta a lo que ellos desean estudiar. Por ello, lo que 

hemos denominado como un mecanismo de ad-

misión por reconocimiento de una trayectoria 

preuniversitaria, se refiere a establecer las ba-

ses de un ingreso para algunas licenciaturas de 

nuestra universidad mediante una suerte de eva-

luación que no sea la tradicional que tenemos”

Esta medida busca complementar el pro-

ceso tradicional de selección, basado en un 

examen y el promedio, y surge del interés por 

conocer mejor los planes de estudio del nivel 

medio superior y las necesidades de las licen-

ciaturas impartidas en la UAM.

De acuerdo con el rector, la implementación 

de este mecanismo dependerá de la demanda por 

cada licenciatura, la disponibilidad de lugares 

y la capacidad de infraestructura. La decisión 

final se tomará a nivel de división académica, 

considerando áreas como Ciencias Básicas e 

Ingeniería o Ciencias Sociales y Humanidades.

Asimismo, el rector destaca la importancia 

de que otras universidades exploren modelos 

similares para ampliar el acceso a la educa-

ción superior. Ejemplificó la colaboración de 

la UAM con el Instituto de Educación Media 

Superior y otras instituciones en el fomento 

de vocaciones en disciplinas STEM, especial-

mente en niñas. Además, mencionó iniciativas 

de capacitación docente, como un diplomado 

en enseñanza de la química.

En el contexto nacional, el rector señala 

que universidades como la UNAM, el IPN, la 

UdeG y la UANL ya cuentan con sistemas de 

bachillerato propios, mientras que otras ins-

tituciones, como la UAM, deben fortalecer sus 

enlaces con el nivel medio superior. También 

mencionó experiencias de colaboración con 

otra universidades en la formación de profe-

sionales para atender problemáticas locales.

Finalmente, al reflexionar sobre los logros 

y desafíos de su gestión, enfatizó la consoli-

dación del compromiso social de la UAM, el 

impulso a la actividad colectiva en la educa-

ción y la necesidad de mejorar los procesos 

educativos, destacando el modelo modular 

de la Unidad Xochimilco como una innova-

ción alineada con la Nueva Escuela Mexicana.

“A 50 años de nuestra fundación lo que 

estamos haciendo es consolidar nuestro 

aporte social”, concluye. 

E
ste año se cumplen exactamen-

te 100 años de la refundación 

de la Universidad de Guadala-

jara. Se trata de un festejo im-

portante para la educación su-

perior nacional, pues la UdeG 

expresa una trayectoria sociohistórica 

no sólo similar a la experimentada por  

otras universidades públicas autónomas 

estatales en diversos contextos locales y 

regionales, sino también porque permi-

te examinar las complicadas relaciones 

entre las ideas, los actores y la política 

que estructuran la vida institucional —es 

decir, académica, organizacional y políti-

ca— de las universidades públicas mexi-

canas contemporáneas.

Como todas las trayectorias institu-

cionales, la de la UdeG es accidentada 

y compleja. No hay nada parecido a una 

trayectoria lineal, preclara, del desarro-

llo de las funciones sociales y académicas 

universitarias. Por el contrario, la historia 

de la UdeG es una historia de conflictos y 

tensiones que al calor de sus interaccio-

nes fueron estructurando acuerdos tran-

sitorios, rupturas esporádicas y arreglos 

estabilizadores de la vida institucional. 

Justo por ello, la historia de la universi-

dad contiene una historia social, una his-

toria política y una historia académica/

disciplinaria.   

Es posible distinguir cuatro grandes 

períodos de esa trayectoria. La primera 

tiene que ver con la fundación de la Real 

Universidad de Guadalajara en 1791, y se 

alarga hasta su primer cierre en 1821. La 

segunda tiene que ver con el largo siglo 

XIX, que significa para la universidad un 

ciclo largo de clausuras y reaperturas en el 

proceso de construcción de una repúbli-

ca federada. Este segundo período abarca 

desde el año 1821 hasta el año de 1925, es 

decir, casi un siglo de inestabilidad insti-

tucional, en el transcurso del cual la uni-

versidad es el objeto de disputas entre los 

grupos conservadores y liberales que se 

disputaban el poder político en Jalisco. 

E l  t e r c e r 

período arran-

ca justamen-

te con la re-

fundación de 

la UdeG el 12 

de octubre de 

1925 y se ex-

tiende hasta 

el año de 1994, 

cuando se im-

pulsa una re-

forma institu-

cional que dará 

como resul-

tado la con-

figuración de 

la actual red 

universitaria 

en Jalisco de 

la UdeG. A lo 

largo de estas (casi) siete décadas, se su-

ceden diversos episodios en la vida uni-

versitaria que marcarán varios giros y 

conflictos institucionales. Uno de ellos 

fue la lucha por la educación socialista 

durante el cardenismo, que fracturó a la 

comunidad universitaria y llevó al cie-

rre de la Universidad durante tres años 

(1934-1937), y a la creación, en 1935, de 

la Universidad Autónoma de Occidente, 

que poco después se convertiría en la ac-

tual Universidad Autónoma de Guadala-

jara (UAG), y que, en su carácter de insti-

tución privada, mantendría una relación 

de tensión ideológica y política constante 

con la UdeG en las décadas siguientes.

Otro momento importante de este tercer 

período tiene que ver con la reforma de la 

ley orgánica en 1952, misma que sustituía 

a las anteriores (1925, 1937, 1947 y 1950). 

Esta reforma reafirmó el carácter público 

de la UdeG y la declaró la única institu-

ción legalmente autorizada para impar-

tir estudios superiores en Jalisco, lo que 

significaba que ninguna otra institución 

pública o privada podría establecerse en 

el estado sin la autorización o visto bueno 

de la UdeG. No obstante, en los hechos, 

a lo largo de los años siguientes nuevas 

opciones públicas y privadas, federales 

y estatales, fueron configurando el cam-

po de la educación terciaria jalisciense, a 

veces con la autorización de la universi-

dad, y en otras por medio de la autoriza-

ción de registro en instancias federales 

(SEP) o por el apoyo de instancias como 

la propia UNAM, que fue quién autorizó 

el registro de los programas de estudio 

de universidades privadas como la UAG.

- Historia. La trayectoria de la institución no ha estado libre de conflictos. 

- Experiencia. La UAM puede ser de gran apo-

yo para construir la normativa de la Educación 

Media Superior, señala el rector.

APREMIO. 
LA DEMANDA DE ACCESO
AL NIVEL SUPERIOR EXIGE 
SU ARMONIZACIÓN CON 
EL NIVEL PRECEDENTE.
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Adrián Acosta Silva
Investigador del Cucea de 

la Universidad de Guadalajara 
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José Antonio De los Reyes Heredia, rector general de la UAM
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 MON LAFERTE RINDE HOMENAJE A SU COMPATRIOTA 
VIOLETA PARRA CON LA EXPOSICIÓN RECOLECTORAS, 

LA CUAL SE EXHIBE EN GUADALAJARA

Para Mon Laferte no hay nada 
como honrar sus raíces y home-
najear a quien la inspiró a ser punk 
y contestaría es una muestra de 
eso, por eso decidió reconocer el 
trabajo de la chilena Violeta Parra 
con la expo Recolectoras.

“Violeta era la punk de su épo-
ca. Crecí en los 90 escuchando rock 
y encontré esa similitud de lo que 
me gustaba en ella, esa actitud 

POR PATRICIA VILLANUEVA VALDEZ

PATRICIA.VILLANUEVA 
@ELHERALDODEMEXICO.COM

rebelde ante la vida, ese espíritu 
fue lo que me encantó y creo que 
hasta el día de hoy soy bastante 
punk en el sentimiento, no en el 
sonido, porque a mí ya me da floje-
ra la guitarra eléctrica”, comentó.

Laferte está consciente de que 
el trabajo de Parra la sigue influ-
yendo, ya que ante cada bloqueo 
artístico acude a su poesía para 
inspirarse y poder escribir y seguir, 
“porque lo que necesito es ir a ese 
lugar rebelde que encuentro en su 
poesía, así como la sensibilidad”. 

Su batalla por un mejor entor-
no, la basa en su trabajo, en poder 
expresarse libremente en sus le-
tras, música u obras: “Expresarse 
es un acto de resistencia. Ser tú 
mismo, existir sin pedir permiso a 
nadie, es una forma de luchar. Yo 
no estudié, pero mírame, estoy 
exponiendo junto a Violeta Parra 
y soy rubia. ¿Qué más quería?”.

Por eso lamentó que ahora 
todo el mundo use las redes para 
juzgar el trabajo o la persona de 

otros, cuando ser libre es actuar 
sin prejuicio alguno, “sin permiso 
alguno, eso hoy es resistencia”.

La exposición forma parte de la 
décima edición de la Feria Interna-
cional de la Música de Guadalajara 
(FIM GDL), y se exhibirá hasta el 11 
de mayo en el Museo de las Artes 
de la Universidad de Guadalajara 
(MUSA) y tiene obras originales 
de Parra como arpilleras, pintu-
ras, fotografías y documentales. 
Así como creaciones visuales de 

Laferte, quien recolecta biografías 
a través de su arte y bordados que 
aprendió a hacer con las mujeres 
bordadoras de Chile, tal como en 
su momento lo hizo Violeta.

La curaduría estuvo a cargo de 
Beatriz Bustos Oyanedel, quien 
señaló que a la hora de trabajar en 
el hilo conductor de esta muestra, 
encontró que a ambas chilenas las 
marca el dolor y la lucha, dentro de 
este tema, el abuso está presente. 

Mon Laferte cantó en la FIM, 
donde estuvo presente Javiera, 
la nieta de Parra, quien habló del 
legado de su abuela, el cual ase-
guró que sigue vigente, porque los 
chilenos siguen recurriendo a sus 
letras y poesía para protestar por 
las carencias que viven, aseguró 
que ella es ejemplo de inclusión. 

“Violeta llegó en un mundo 
completamente machista, si se 
piensa en inclusión, ser mujer era 
una discapacidad, porque nacías 
con la mitad del mundo en tu con-
tra”, afirmó Javiera.

MON 
LAFERTE 

CANTANTE

Yo no 
estudié, 
pero 
mírame, 
estoy ex-
poniendo 
aquí junto 
a Violeta 
Parra’.

l En la mues-
tra explora
temas como el
amor, el desa-
mor, la justicia
y lo popular.

DE SU  
INSPIRACIÓN

l Considera
que los intér-
pretes chilenos 
son hijos de 
Violeta Parra.

l Trabajó
durante tres
meses los
bordados que
presentó.

DE SU 
TRABAJO

1

2
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Un siglo de la UdeG
TRAYECTORIAS INSTITUCIONALES

ADEMÁS. Educación superior. Trescientos mil lugares son insuficientes. Pensiones universitarias. Un problema insoslayable.
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Redacción CAMPUS 

A través de la Maestría en Vitivini-
cultura y Negocios del Vino del Cen-
tro de Estudios Vitivinícolas (Cevit), 
Cetys Universidad se posiciona a la 
vanguardia en la generación de cono-
cimientos y experiencias que permi-
tes generar estrategias innovadoras 
para la producción, transformación 
y comercialización del vino en Mé-
xico. Además de la implementación 
de prácticas multinacionales, ya que 
cuenta con un cuerpo docente de ex-
pertos provenientes de distintos paí-
ses, enriqueciendo la formación aca-
démica con perspectivas globales.

“La Maestría en Vitivinicultura y 
Negocios del Vino es un posgrado úni-
co en México; el hecho de que la gente 
que está en el interior de la República 
pueda inscribirse en este programa 
por la modalidad virtual ha tenido 
una respuesta positiva”, detalló Diana 
Celaya Tentori, directora del Cevit.

Celaya Tentori enfatizó que el prin-
cipal objetivo de este posgrado es la 

profesionalización de productores y 
técnicos que actualmente trabajan 
en la industria vitivinícola mexicana, 
atendiendo la necesidad de formar 
perfiles altamente especializados 

que agreguen 
valor a toda la 
cadena de pro-
ducción, desde 
el viñedo hasta la 
comercialización.

Resaltó que 
la principal mo-
tivación de este 
nuevo posgrado 
es profesionalizar 
a los productores 
y técnicos que es-
tán trabajando 
directamente en 

la industria del vino en México.
El programa acerca el conocimiento 

de los países icónicos en la produc-
ción e industrialización del vino con 
variedad de visiones de los expertos.

La maestría tiene una duración de 
alrededor de dos años y cuenta con 
15 asignaturas que se desarrollarán 
durante ocho trimestres y especia-
lizaciones en Enología, Viticultu-
ra y Negocios, contribuyendo en 
elevar la competitividad del sector 
vitivinícola en México. 

Redacción CAMPUS 

A 82 años de la fundación de la Uni-
versidad Iberoamericana, la visión 
y la experiencia de las y los docen-
tes continúa siendo fundamental en 
el proyecto educativo de la institu-
ción. Por ello, el rector Luis Arriaga 
Valenzuela se reunió con profesoras 
y profesores con el fin de presentar 
el Plan Maestro, que no sólo modifica 
las instalaciones, sino que representa 
un proyecto integral, cuyo principal 
objetivo es facilitar la implementa-
ción del modelo educativo de la uni-
versidad y mejorar la experiencia 
de todas y todos quienes integran a 
su comunidad.

 Alejandro Anaya, Vicerrector Aca-
démico, dijo que La Ibero tiene que 
seguir moviéndose, cada vez más le-
jos y con cada vez más asertividad. 

Luego de que el vicerrector seña-
lara que el próximo Hub de Innova-

ción de la Ibe-
ro acompaña 
al Plan Maes-
tro, celebró 

que con ambos proyectos insignia 
la universidad da un paso más y re-
frenda su papel como “espacio aca-
démico vibrante de punta en materia 
de formación”.

 El rector Luis Arriaga Valenzuela, 
agradeció la presencia de casi todas 
las profesoras y profesores de tiempo 
completo. Asimismo, se dijo confiado 
de que el Plan Maestro ayudará a hacer 
más eficiente el trabajo de cada unidad 
académica y permitirá responder a los 
grandes desafíos de nuestro tiempo. Los 
cambios que ya están siendo implemen-
tados en nuestra escuela, añadió, parten 
de análisis minuciosos y del consenso 
con cada área que da forma a la Ibero. 

Cetys impulsa la profesionalización 
del sector vitivinícola

Plan Maestro Ibero apuntala el 
modelo educativo de la universidad

PRESENTAN MAESTRÍA DE ALCANCE GLOBAL

PROYECTO INTEGRAL PARA EL DESARROLLO

CERTIFICACIÓN. 
CUENTA CON LA ACRE-
DITACIÓN INTERNACIO-
NAL DE LA WESTERN AS-
SOCIATION OF SCHOOLS 
AND COLLEGES.

COMUNIDAD IBERO. 
TODOS SUS  INTEGRAN-
TES ABRAZAN LA TECNO-
LOGÍA Y LA TRANSDISCI-
PLINARIEDAD.

- Impulso. Buscan generar profesionales destacados en el ramo. 
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- Sesión. El rector Luis Arriaga Valenzuela se reunió con docentes de la institución.



la Universidad Autónoma de Sina-
loa, Cristina Isabel Ibarra Armen-
ta, tomará posesión como la nueva 
presidenta de la Federación de Cole-
gios de Economistas de la República 

Mexicana (FCERM), convirtiéndose 
en la primera académica de la UAS 
y sinaloense en presidir este cargo.

La economista universitaria, quien 
encabezará esta agrupación gremial 

durante el periodo 2025-2026, ma-
nifestó su orgullo por haber sido 
electa, señalando que la colabora-
ción plural, vindicar la posición del 
economista a nivel nacional, la re-
activación de los colegios y el forta-
lecer la vinculación será una de las 
principales acciones a desarrollar 
en su directiva.

“Es una alegría y es una respon-
sabilidad, la verdad es que yo tenía 
el interés de participar en esta en-
comienda porque creo que la voz de 
los economistas a nivel nacional ha 
estado muy apagada en los últimos 
años y que los economistas tenemos 
mucho que aportar”, compartió.

Asimismo, la prestigiosa economis-
ta, quien también dirigiera los desti-
nos del Colegio de Economistas del 
Estado de Sinaloa consideró que su 
nombramiento le brinda la posibilidad 
de fortalecer una de las actividades 
sustantivas más importantes de la 
Casa Rosalina que es la vinculación 
entre el sector académico, estudian-
til y los colegios de profesionistas. 

Redacción CAMPUS

L a Universidad Autónoma de 
Sinaloa (UAS) se congratula 
por la distinción otorgada 
a Brenda Galaviz Aragón, 
egresada de la Facultad de 
Estudios Internacionales 

y Políticas Públicas (FEIyPP), quien 
recibió la Orden de las Palmas Acadé-
micas en grado de Caballero; condeco-
ración, entregada por la embajadora 
de Francia en México, Delphine Bo-
rione, el pasado 25 de febrero.

Con esto, se reconoce su destacada 
labor en la promoción de la cooperación 
universitaria y científica entre México 
y Francia durante más de una década 
al frente de la Dirección de Coopera-
ción Internacional de la Asociación 
Nacional de Universidades e Institu-
ciones de Educación Superior (Anuies).

Galaviz Aragón manifestó que este 
reconocimiento representa un com-
promiso renovado con la educación 
superior y la internacionalización de 
las universidades mexicanas. Destacó 
que también plasma el trabajo cola-
borativo de personas e instituciones 
a lo largo de su recorrido, como auto-
ridades, rectores, rectoras, colegas de 
la Anuies, así como académicos y es-
tudiantes que contribuyeron a cons-
truir puentes entre culturas.

Al reflexionar sobre su trayectoria 
académica, subrayó la importancia de 
su formación en la Universidad Au-
tónoma de Sinaloa, institución que 
le brindó las bases y herramientas 
necesarias para desempeñarse en 
el ámbito de las relaciones interna-
cionales. Resaltó que su paso por la 
Preparatoria  Dr. Salvador Allende y 
la Facultad de Estudios Internacio-
nales y Políticas Públicas (FEIyPP) 
fue determinante en la construcción 
de su perfil profesional, lo que le ha 
permitido desempeñarse con éxito 
en el sector educativo y diplomático.

“Sin duda la visión internacional 
que adquirí en la UAS, me brindó las 
herramientas necesarias para desem-
peñar mi actual cargo con una pers-
pectiva global y estratégica”.

Nombramiento histórico
La docente de la Facultad de Ciencias 
Económicas y Sociales (FACES) de 

Exitosas lideresas de talla 
mundial, orgullosamente UAS

Excelencia. La embajadora de Francia y la Federación de Colegios de Economistas reconocen el trabajo de docentes de la Casa Rosalina 

EXITOSAS. 
SU DESTACADO TRABA-
JO AYUDA A CONSTRUIR 
PUENTES A TRAVÉS DE 
ÁMBITOS DIVERSOS.

- Formación.

Galaviz destacó la 

visión internacio-

nal que adquirió 

en la casa de estu-

dios sinaloense.

- Intercultural. Brenda Galaviz recibió la Orden de las Palmas Académicas por parte de la embajadora de Francia, Delphine Borione.

- Hito. Cristina Ibarra es presidenta electa de la Federación de Colegios de Economistas.
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U
no de los asuntos más acu-

ciantes de la educación su-

perior nacional es el de las 

pensiones. En las dos en-

tregas previas se abordó lo 

referente a la delimitación 

del problema, su origen y los intentos de 

solución efectuados desde el inicio del 

presente siglo. En torno a esto, aquí se 

ha sostenido que el tema debe abordarse 

conjuntamente con otro de similar rele-

vancia: el de recambio o sustitución del 

personal en servicio en ese tipo de ins-

tituciones. Se trata de las dos caras de 

una misma moneda. Ahora, finaliza esta 

serie con la continuación de los “inten-

tos de solución”, así como  con la nueva 

“realidad actual”.

Intentos de solución: desde que las 

pensiones universitarias se convirtieron 

en una “bomba de tiempo”, como aquí se 

expuso, Anuies ha estado analizando y pro-

poniendo caminos para su desactivación. 

De las varias propuestas en la historia re-

ciente aquí se destacan dos. La primera, 

desde 2006 (Consolidación y avance de 

la educación superior en México) el tema 

se ubica dentro de la docena de proble-

mas que, como diagnóstico, confrontaba 

el subsistema de educación superior. Así, 

el que aquí interesa se enuncia como “la 

carencia de una política general y de ins-

trumentos idóneos para la renovación de 

la planta académica y para la jubilación 

adecuada del personal”. De acuerdo con 

ello, las pensiones debieran abordarse en 

un marco más amplio, ya que al “envejeci-

miento” del profesorado universitario no 

se le ha hecho frente, de tal manera que 

se instauren mecanismos que permitan 

renovarlo con sangre y talentos nuevos.  

La segunda propuesta de Anuies es la 

incluida en el documento dado a cono-

cer en los últimos meses del año pasado 

(Compromiso común por el futuro de la 

educación mexicana: trazando una ruta 

2030). En este texto se aborda conjun-

tamente la jubilación (e implícitamente 

el problema de las pensiones) así como 

el recambio del personal académico. El 

tema se concibe como un “problema es-

tructural”, de aquellos que “rebasan las 

capacidades actuales de solución desde 

las instituciones, especialmente las pú-

blicas”. Por tanto, aquí se apunta que el 

tema debe situarse nuevamente como un 

asunto de la agenda de las políticas pú-

blicas del gobierno federal y, por supues-

to, también de las entidades federativas, 

en el caso de las universidades públicas 

estatales. Así, Anuies recomienda “con-

siderar el reemplazo paulatino  y respe-

tuoso del personal académico... y crear 

condiciones dignas para su jubilación”. 

Trato y condiciones aluden implícita-

mente a la modificación de lo que ahora 

prevalece, particularmente en institu-

ciones federales como la UNAM, el IPN 

y la UAM, cuyo personal está adscrito al 

sistema de jubilación del Issste.

Realidad actual:  La Iniciativa de 

nueva Ley del Issste abre un espacio que 

podría ser el conducto adecuado para re-

plantear el asunto de las pensiones para el 

millón 300 mil jubilados de ese Instituto 

y, particularmente, para quienes  provie-

nen de las instituciones públicas federa-

les de educación superior. Enviada en días 

pasados al Congreso, por la presidenta de 

la República, la Iniciativa ha provocado 

enormes protestas en siete estados, con 

tal ímpetu que la Dra. Sheinbaum solicitó 

parar el proceso legislativo. Dentro de la 

Iniciativa, la parte de pensiones ha sido 

combatida ya intensamente por maes-

tros de la CNTE y algunas secciones in-

sumisas del SNTE. La CNTE, inclusive, 

ha hecho un llamado a un paro nacional 

en este mes de marzo, reivindicando, en-

tre otras, la demanda de pensiones tasa-

das en salarios mínimos y no en Umas. 

Por lo que corresponde a las universi-

dades públicas estatales, cuyo régimen 

pensionario tiene una situación de déficit, 

deberían hacerse, por un lado, las modi-

ficaciones contractuales con sus trabaja-

dores académicos y administrativos, de 

tal forma que se pueda enfrentar el futuro 

de la institución con solvencia económi-

ca. Por otro, el camino a seguir podría ser 

el de gestionar el apoyo de los respectivos 

gobiernos de las entidades federativas. 

En ambos casos se requerirá de políticas 

públicas que, a semejanza de lo realizado 

en el pasado reciente, permitan ajustar la 

marcha de las instituciones a una gestión 

armónica en materia de recursos financie-

ros.  Todo eso cuesta dinero y este no podrá 

salir de las instituciones que constitucio-

nalmente ya no deben cobrar por ingreso y 

 matriculación de sus estudiantes. 

E
l primero de octubre del año 

pasado, Claudia Sheinbaum 

Pardo, en su discurso de toma 

de posesión como primera pre-

sidenta de México, enunció los 

llamados “Cien puntos de com-

promiso de los próximos seis años del Se-

gundo Piso de la Cuarta Transformación”. 

Uno de ellos se refiere al sistema de edu-

cación superior y dice así: “vamos a am-

pliar la educación superior, vamos a con-

solidar las Universidades Benito Juárez 

y hacer nacionales las universidades que 

hicimos en la ciudad: la Rosario Castella-

nos y la Universidad de la Salud, las va-

mos a llevar a todo el país; el objetivo es 

aumentar en al menos 300 mil espacios 

más en universidades” (Presidencia de la 

República, Mensaje de la presidenta de 

los Estados Unidos Mexicanos, Claudia 

Sheinbaum Pardo, Versión estenográfica).

El 23 de octubre, la propia presidenta, 

en su “Mañanera del pueblo” aclaró: “Son 

330 mil lugares nuevos para universitarios 

en todo el país, y se van a distribuir de esta 

manera: en la Universidad Nacional Rosa-

rio Castellanos —así le vamos a nombrar—, 

son 150 mil espacios nuevos a lo largo del 

sexenio; en la Universidad de la Salud, 25 

mil lugares nuevos; en las Universidades 

para el Bienestar Benito Juárez, al menos 

40 mil, aunque tiene posibilidad de más; 

el Tecnológico Nacional de México, 85 mil 

y en el Politécnico Nacional, 30 mil”. El 

secretario de Educación Pública, Mario 

Delgado, también participante en la rueda 

de prensa, precisó que “para garantizar el 

incremento de la matrícula de educación 

superior, se construirán: 30 nuevos plan-

teles de la Universidad Nacional Rosario 

Castellanos; 10 sedes de la Universidad 

de la Salud; 50 planteles de las Univer-

sidades para el Bienestar Benito Juárez 

García, mientras que en el caso del Tec-

nológico Nacional de México (TecNM) y 

del Instituto Politécnico Nacional (IPN), 

únicamente se ampliará su matrícula en 

sedes ya existentes.” (Presidencia de la 

República, Nota de prensa: “Anuncia pre-

sidenta Claudia Sheinbaum creación de 

330 mil nuevos lugares para estudiantes de 

educación superior”).

La meta de los trescientos mil nuevos 

lugares integró al documento Plan Nacio-

nal de Desarrollo (PND) 2025-2030 que, 

el pasado 28 de febrero, fue entregado a la 

Cámara de Diputados para su dictamen 

en la Conferencia para la Dirección y Pro-

gramación de los Trabajos Legislativos. 

Es de esperarse que se apruebe y publique 

en breve. En el proyecto del PND la meta 

mencionada se enuncia en el capítulo de 

presentación del Plan, en los siguientes 

términos: “Aumentaremos el número de 

preparatorias y universidades públicas 

para que al menos llegue la educación su-

perior a 300 mil espacios más.” (Proyecto 

de PND 2025-2030, pág. 15).

Llegados a este punto, resulta extraño 

que la propuesta de los trescientos mil 

“nuevos espacios” tome en cuenta, ex-

clusivamente, las proyecciones de creci-

miento de matrícula en solo cinco de las 

instituciones del sistema público de edu-

cación superior: el Tecnológico Nacional 

de México, el Politécnico Nacional, las 

universidades Benito Juárez y las nue-

vas universidades Rosario Castellanos y 

de la Salud. Es decir, que no se tome en 

cuenta las posibilidades de ampliación 

del conjunto de instituciones públicas 

de educación superior del país: univer-

sidades autónomas, universidades tec-

nológicas, politécnicas e interculturales, 

escuelas normales, sedes de la Universi-

dad Pedagógica Nacional y la Universi-

dad Abierta y a Distancia de México, en-

tre otras. Tampoco se explica por qué las 

instituciones incluidas en el plan de los 

trescientos mil espacios adicionales sean 

“públicas y gratuitas”: hasta ahora ni el 

IPN ni el Tecnológico Nacional de Méxi-

co son instituciones gratuitas.

Regresando al proyecto del PND, en 

la sección titulada “Medición del pro-

greso: indicadores de seguimiento”, se 

establece como meta de cobertura bruta 

para la educación superior alcanzar un 

nivel de cincuenta y cinco por ciento con 

respecto a la población en edad escolar 

típica de los estudios de licenciatura, es 

decir el rango de edad entre 18 y 22 años. 

La “línea base” para esa expectativa de 

crecimiento es la tasa actual 43.8 por 

ciento correspondiente al ciclo escolar 

2023-2024. Es decir, el instrumento de 

planeación estima un crecimiento de 

11.2 por ciento en materia de cobertu-

ra bruta del nivel. Para explorar la di-

mensión de esa meta conviene revisar 

los datos pertinentes.

Trescientos mil lugares para 
educación superior son insuficientes

Pensiones universitarias:
un problema insoslayable/ III

- Omisión. La proyección no toma en

cuenta al  variado sector educativo público.

- Gravedad. Este tema debe abordarse  co-

mo parte  de las agendas de políticas públicas.

ESTRATEGIAS. 
LA ANUIES HA  
GENERADO PROPUESTAS 
PARA COMBATIR ESTA 
PROBLEMÁTICA.
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Salvador Medina
salvador.medina@milenio.com

H
oy en día estamos entre una 

educación y un mundo que es 

incierto. Entonces, la educación 

para la incertidumbre y para 

la vida son las vías, dado que 

el cambio tecnológico se da de 

manera muy rápida. Entonces, rápidamente 

se vuelven obsoletos ciertos conocimientos.

Así lo asegura en entrevista el rector general 

de la Universidad Autónoma Metropolitana, 

José Antonio De los Reyes Heredia. 

Una institución como la UAM puede apo-

yar enormemente en la construcción del ante-

proyecto de Ley General de Educación Media 

Superior (EMS), comenta. 

“Nosotros conocemos la problemática por-

que recibimos alumnos que fueron formados 

en temas que tienen que ver con comprensión 

lectora, con matemáticas y otras habilidades. 

“El participar en este Consejo Nacional que está 

revisando la educación media superior y la ley 

que se puede generar, es fundamental porque 

así hay una mejor armonización de lo que está 

pasando en todo el ciclo educativo. Y creo que 

si desde la secundaria o la primaria tenemos 

esta armonización entre los sistemas, para 

no tener esta multiplicidad,   ayudará mucho 

a trabajar en conjunto. No se hacía antes, por 

eso tenemos esa variabilidad en la educación 

media superior y en la educación superior”.

En ese sentido, la UAM firmó un convenio 

general de colaboración con el Colegio de Ba-

chilleres para desarrollar las bases y condicio-

nes para implementar un posible Mecanismo 

de Admisión por Reconocimiento de Trayec-

toria Escolar Preuniversitaria, el rector expre-

sa que ese tipo de esquemas,

El rector explica que el convenio permite a la 

institución integrar lo se ha venido haciendo de 

manera específica en cada una de las unidades.

“Por ejemplo, en la Unidad Iztapalapa o 

la Unidad Xochimilco, han participado en 

la capacitación de profesores de bachille-

rato, de alguna manera. También han teni-

do labor de difusión de nuestros programas 

educativos. Han tenido también contacto en 

términos de las habilidades necesarias que 

se deben entender en los planes y progra-

mas de estudios del Colegio de Bachilleres, 

de alguna manera. Ese es el primer gran ele-

mento, la integración de lo que hacemos”.

El rector de los Reyes Heredia argumenta 

que se tiene que actuar pensando en el futuro 

inmediato debido a la gran demanda de acce-

so a la educación superior.

“La Universidad Autónoma Metropolita-

na tiene un gran número de aspirantes, pero 

también hay lugares que quedan desocupados 

de alguna manera y nos interesa aprovechar la 

infraestructura que existe en las unidades en 

particular, sobre todo en las tres originarias, 

Iztapalapa, Azcapotzalco y Xochimilco, y de 

alguna forma informarle a los jóvenes que esa 

oferta que tiene la universidad también se adap-

ta a lo que ellos desean estudiar. Por ello, lo que 

hemos denominado como un mecanismo de ad-

misión por reconocimiento de una trayectoria 

preuniversitaria, se refiere a establecer las ba-

ses de un ingreso para algunas licenciaturas de 

nuestra universidad mediante una suerte de eva-

luación que no sea la tradicional que tenemos”

Esta medida busca complementar el pro-

ceso tradicional de selección, basado en un 

examen y el promedio, y surge del interés por 

conocer mejor los planes de estudio del nivel 

medio superior y las necesidades de las licen-

ciaturas impartidas en la UAM.

De acuerdo con el rector, la implementación 

de este mecanismo dependerá de la demanda por 

cada licenciatura, la disponibilidad de lugares 

y la capacidad de infraestructura. La decisión 

final se tomará a nivel de división académica, 

considerando áreas como Ciencias Básicas e 

Ingeniería o Ciencias Sociales y Humanidades.

Asimismo, el rector destaca la importancia 

de que otras universidades exploren modelos 

similares para ampliar el acceso a la educa-

ción superior. Ejemplificó la colaboración de 

la UAM con el Instituto de Educación Media 

Superior y otras instituciones en el fomento 

de vocaciones en disciplinas STEM, especial-

mente en niñas. Además, mencionó iniciativas 

de capacitación docente, como un diplomado 

en enseñanza de la química.

En el contexto nacional, el rector señala 

que universidades como la UNAM, el IPN, la 

UdeG y la UANL ya cuentan con sistemas de 

bachillerato propios, mientras que otras ins-

tituciones, como la UAM, deben fortalecer sus 

enlaces con el nivel medio superior. También 

mencionó experiencias de colaboración con 

otra universidades en la formación de profe-

sionales para atender problemáticas locales.

Finalmente, al reflexionar sobre los logros 

y desafíos de su gestión, enfatizó la consoli-

dación del compromiso social de la UAM, el 

impulso a la actividad colectiva en la educa-

ción y la necesidad de mejorar los procesos 

educativos, destacando el modelo modular 

de la Unidad Xochimilco como una innova-

ción alineada con la Nueva Escuela Mexicana.

“A 50 años de nuestra fundación lo que 

estamos haciendo es consolidar nuestro 

aporte social”, concluye. 

E
ste año se cumplen exactamen-

te 100 años de la refundación 

de la Universidad de Guadala-

jara. Se trata de un festejo im-

portante para la educación su-

perior nacional, pues la UdeG 

expresa una trayectoria sociohistórica 

no sólo similar a la experimentada por  

otras universidades públicas autónomas 

estatales en diversos contextos locales y 

regionales, sino también porque permi-

te examinar las complicadas relaciones 

entre las ideas, los actores y la política 

que estructuran la vida institucional —es 

decir, académica, organizacional y políti-

ca— de las universidades públicas mexi-

canas contemporáneas.

Como todas las trayectorias institu-

cionales, la de la UdeG es accidentada 

y compleja. No hay nada parecido a una 

trayectoria lineal, preclara, del desarro-

llo de las funciones sociales y académicas 

universitarias. Por el contrario, la historia 

de la UdeG es una historia de conflictos y 

tensiones que al calor de sus interaccio-

nes fueron estructurando acuerdos tran-

sitorios, rupturas esporádicas y arreglos 

estabilizadores de la vida institucional. 

Justo por ello, la historia de la universi-

dad contiene una historia social, una his-

toria política y una historia académica/

disciplinaria.   

Es posible distinguir cuatro grandes 

períodos de esa trayectoria. La primera 

tiene que ver con la fundación de la Real 

Universidad de Guadalajara en 1791, y se 

alarga hasta su primer cierre en 1821. La 

segunda tiene que ver con el largo siglo 

XIX, que significa para la universidad un 

ciclo largo de clausuras y reaperturas en el 

proceso de construcción de una repúbli-

ca federada. Este segundo período abarca 

desde el año 1821 hasta el año de 1925, es 

decir, casi un siglo de inestabilidad insti-

tucional, en el transcurso del cual la uni-

versidad es el objeto de disputas entre los 

grupos conservadores y liberales que se 

disputaban el poder político en Jalisco. 

E l  t e r c e r 

período arran-

ca justamen-

te con la re-

fundación de 

la UdeG el 12 

de octubre de 

1925 y se ex-

tiende hasta 

el año de 1994, 

cuando se im-

pulsa una re-

forma institu-

cional que dará 

como resul-

tado la con-

figuración de 

la actual red 

universitaria 

en Jalisco de 

la UdeG. A lo 

largo de estas (casi) siete décadas, se su-

ceden diversos episodios en la vida uni-

versitaria que marcarán varios giros y 

conflictos institucionales. Uno de ellos 

fue la lucha por la educación socialista 

durante el cardenismo, que fracturó a la 

comunidad universitaria y llevó al cie-

rre de la Universidad durante tres años 

(1934-1937), y a la creación, en 1935, de 

la Universidad Autónoma de Occidente, 

que poco después se convertiría en la ac-

tual Universidad Autónoma de Guadala-

jara (UAG), y que, en su carácter de insti-

tución privada, mantendría una relación 

de tensión ideológica y política constante 

con la UdeG en las décadas siguientes.

Otro momento importante de este tercer 

período tiene que ver con la reforma de la 

ley orgánica en 1952, misma que sustituía 

a las anteriores (1925, 1937, 1947 y 1950). 

Esta reforma reafirmó el carácter público 

de la UdeG y la declaró la única institu-

ción legalmente autorizada para impar-

tir estudios superiores en Jalisco, lo que 

significaba que ninguna otra institución 

pública o privada podría establecerse en 

el estado sin la autorización o visto bueno 

de la UdeG. No obstante, en los hechos, 

a lo largo de los años siguientes nuevas 

opciones públicas y privadas, federales 

y estatales, fueron configurando el cam-

po de la educación terciaria jalisciense, a 

veces con la autorización de la universi-

dad, y en otras por medio de la autoriza-

ción de registro en instancias federales 

(SEP) o por el apoyo de instancias como 

la propia UNAM, que fue quién autorizó 

el registro de los programas de estudio 

de universidades privadas como la UAG.

- Historia. La trayectoria de la institución no ha estado libre de conflictos. 

- Experiencia. La UAM puede ser de gran apo-

yo para construir la normativa de la Educación 

Media Superior, señala el rector.

APREMIO. 
LA DEMANDA DE ACCESO
AL NIVEL SUPERIOR EXIGE 
SU ARMONIZACIÓN CON 
EL NIVEL PRECEDENTE.
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Un siglo de la UdeG

Adrián Acosta Silva
Investigador del Cucea de 

la Universidad de Guadalajara 

DIARIO DE INCERTIDUMBRES

LA EDUCACIÓN ES LA VÍA CONTRA 
LA INCERTIDUMBRE

VOCES DE LA EDUCACIÓN
José Antonio De los Reyes Heredia, rector general de la UAM

Continúa 

leyendo en línea 

escaneando este  

código QR. 



Redacción CAMPUS 

El secretario general ejecutivo de la 
Asociación Nacional de Universi-
dades e Instituciones de Educación 
Superior de la República Mexica-
na (Anuies), Luis González Placen-
cia, señaló que estamos ante la gran 
oportunidad de consolidar la más 
importante reforma a la Educación 
Media Superior desde que este sis-
tema fue instaurado en nuestro país 

y tenemos la obligación de pensar lo 
que en otros momentos se ha pensa-
do y no se ha logrado.

González Placencia resaltó la volun-
tad y participación de todas y todos, 
con la finalidad de que juntas y juntos 
“construyamos una Ley General de 
Educación Media Superior que com-
plemente el marco jurídico que, junto a 
la Ley General de Educación Superior 
y a la Ley de Ciencia, Tecnología y Hu-
manidades que están vigentes, confor-
men el respaldo jurídico que requiere la 

Oportunidad de consolidar la más importante 
reforma a la Educación Media Superior: Anuies

GRAN MOMENTO PARA REALIZAR RENOVACIÓN HISTÓRICA

GRADO DE CABALLERO

Recibe Brenda Galaviz 
Orden de las Palmas 
Académicas

Brenda Galaviz Aragón, colaboradora 
de la Anuies y egresada de la Facultad 
de Estudios Internacionales y Políticas 
Públicas de la Universidad Autónoma 
de Sinaloa, recibió la Orden de las Pal-
mas Académicas en grado de Caballero, 
condecoración entregada por la emba-
jadora de Francia en México, Delphine 
Borione, el pasado 25 de febrero.

Borione hizo entrega de dicha 
distinción, reconociendo con ello la 
destacada labor de la académica en 
la promoción de la cooperación uni-
versitaria y científica entre México y 
Francia durante más de una década, 
al frente de la Dirección de Coopera-
ción Internacional de la Anuies.

Galaviz Aragón manifestó que el 
reconocimiento representa un com-
promiso renovado con la educación 
superior y la internacionalización de 
las universidades mexicanas 

Sylvie Didou 
Aupetit
Cinvestav

E
ste mes, celebraremos, 

una vez más, el ya acos-

tumbrado Día interna-

cional de las mujeres. 

No estoy convencida de 

que haya mucho que ce-

lebrar, cuando las cifras de femini-

cidios y de agresiones se mantienen 

inaceptablemente altas, la violencia 

domestica y la trata de niñas o mu-

jeres no retroceden y las más vulne-

rables de ellas están ninguneadas. 

Pese a esas evidencias desalenta-

doras, avances hubo. Por ello, antes 

de arrancar con conmemoraciones 

y ceremonias festivas  y echar las 

campanas a volar, conviene iden-

tificar los resultados, por ámbitos.

En México, en 2023-2024, las mu-

jeres integraban el 54 por ciento de 

la matrícula de educación superior. 

En su conjunto, los grupos sociales, 

principalmente los vulnerables, 

continúan apostando a la escola-

ridad como mecanismo de movili-

dad individual. El comportamiento 

del primer ingreso indica que tal 

convicción no se difuminará en los 

próximos años. Como lo señalaron 

indagaciones previas, las mujeres, 

además, conforman el 56.7 por ciento 

del flujo de egreso y equivalen al 56.6 

por ciento de los titulados. Actual-

mente, no sólo entran a los estableci-

mientos de educación superior más 

mujeres que una generación atrás, 

sino que más de la mitad culmina 

recorridos exitosos.

Pese a que ellas estén lejos de ser 

mayoría, en, por ejemplo, las uni-

versidades dedicadas a preparar las 

fuerzas armadas o las corporaciones 

policiales, su cuantía allí rebasa la de 

estudiantes HLI o discapacitados.  

En otras instituciones, predominan, 

constituyendo casi los dos tercios 

de la matrícula en la Universidad 

Nacional Rosario Castellanos,  71.5 

por ciento en las universidades de 

la Salud, 64.7 por ciento en las in-

terculturales y  57.4 por ciento en 

las públicas estatales con apoyo so-

lidario (UPEAS). En el Tecnológico 

Nacional de México (TecNM), repre-

sentan el 39.9 por ciento del total de 

estudiantes, ubicándose en las áreas 

administrativa, tecnológica e inge-

nieril. Perdura, sin embargo, en ese 

subsector, una hegemonía masculi-

na en ciertas ingenierías, por ejem-

plo, la mecánica, la electrónica o la 

en sistemas automotrices.

Pero, el panorama es incomple-

to. Escasean, por ejemplo, estudios 

sobre cómo las mujeres capitalizan 

sus credenciales universitarias en 

los mercados de empleo. Se igno-

ra si sus trayectorias de profesio-

nalización se asemejan o diver-

gen de las de sus pares hombres, 

en términos de tasas de actividad, 

funciones desempeñadas y pla-

zos o pautas para estructurar los 

recorridos laborales. 

Lo que, sí, sabemos, es que, cuan-

do una se interroga sobre el arribo 

de las mujeres a responsabilida-

des directivas, el famoso “techo de 

cristal” parece de acero templado. 

Los periodistas suelen informar, 

con bombos y platillos, cuando una 

mujer es electa o designada rectora 

o directora de una facultad, princi-

palmente cuando es pionera en la 

ocupación del puesto. Tanta alha-

raca comprueba que, en esos casos, 

alcanzar posiciones de poder dista 

de ser normalizado.

Falta un largo camino
Indicadores fehacientes de cambios 

promisorios hay, sin embargo.  Hoy, 

las proporciones de mujeres lideres 

en la investigación han crecido, en 

cargos a los que accedían antes a 

cuentagotas, en contraste con lo 

que ocurría en docencia. A nivel es-

tructural, los establecimientos han 

empujado reformas normativas y 

organizacionales, suscrito protoco-

los para la defensa de sus derechos y 

puesto en marcha defensorías. Esos 

mecanismos atienden a las mujeres 

en particular, a todos los solicitan-

tes de apoyo o a los considerados, 

socioculturalmente, como victimas 

preferentes de hostigamiento. Adi-

cionalmente, varios establecimien-

tos abrieron lactarios y espacios 

para niños pequeños, conforme 

con compromisos por cuidar a los 

personales universitarios. Sobre el 

alcance de esos dispositivos, falta 

información, pero su instalación 

revela una sensibilidad emergen-

te al tema del bienestar.

Hay, obviamente, que congra-

tularse por esos avances. Pero, en 

paralelo, hay que aceptar que queda 

un largo camino por andar, social y 

académicamente. La cultura científi-

ca de las organizaciones encargadas 

de la investigación, eminentemente 

segregativas, afecta negativamente 

el desarrollo laboral de las mujeres, 

como lo demuestra la estructura 

sesgada, además de piramidal, del 

Sistema Nacional de Investigado-

res, en donde su presencia se diluye 

conforme se transita de la categoría 

más baja a la más alta.  

En suma, a las mujeres con am-

biciones de conseguir prestigio o 

poder, se les requieren, hoy todavía, 

esfuerzos mayores que los exigidos 

a sus pares masculinos, una situa-

ción profundamente discrimina-

toria e injusta. A pesar de que los 

tomadores de decisión, varones y 

mujeres muestren públicamen-

te su jubilo, genuino o impostado, 

cuando ellas alcanzan sus legítimas 

aspiraciones, hace falta todavía al-

canzar una equidad que no sea de 

labios para afuera.  Mientras tanto, 

aplaudamos lo que haya que aplau-

dir sin encerrarnos en una autosa-

tisfacción estéril y denunciemos 

la persistencia de los “riesgos de 

género”, un lastre todavía vigente, 

aun en nichos supuestamente pro-

gresistas de la estructura social. 

OTRA VEZ: LOS RITUALES DEL 8 DE MARZO

Nueva Escuela Mexicana y configuren 
la garantía primaria de acceso al dere-
cho humano a la educación en México”.

Al inaugurar los trabajos del Foro 
Regional y Consulta para la Construc-
ción del Anteproyecto de la Ley Ge-
neral de Educación Media Superior, 
Región Metropolitana, el secretario 
de Educación Pública (SEP), Mario 
Delgado Carrillo, afirmó que corres-
ponderá a directores, directoras, maes-
tras y maestros construir de manera 
conjunta la iniciativa de la Ley Ge-
neral de Educación Media Superior, 
pues nadie sabe más que ellas y ellos.

Asimismo, enfatizó que el Sistema 
Educativo Nacional (SEN) debe tener 
la capacidad de transformarse, avanzar 
al ritmo de los cambios en la economía 
y mantenerse anclado en habilidades 
socioemocionales, valores cívicos y 
la formación de buenos ciudadanos.

- Participación. Luis González Placencia  llamó a colaborar para construir la Ley General de Educación

Media Superior acorde a la Nueva Escuela Mexicana.

- Voces.

La subsecretaria 

de Educación 

Media Superior, 

Tania Rodríguez 

Mora, afirmó que 

hacer una ley es 

construir un gran 

acuerdo nacional.

- Distinguida. Galaviz es directora de 

Cooperación Internacional de la Anuies.

RELEVANCIA. 
LOS DOCENTESDEBEN 
SER LOS AGENTES PRIN-
CIPALES DE ESTE CAM-
BIO EN LA ENSEÑANZA.

INJUSTICIA. 
QUE UNA MUJER AL-
CANCE PUESTOS DE 
PODER DISTA DE SER 
ALGO NORMALIZADO.
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Redacción CAMPUS

L a diversificación de la 
oferta académica y el 
trabajo colaborativo 
han sido clave en es-
te proceso de trans-
formación, porque ca-

da acción, cada esfuerzo y cada 
logro individual fortalecen el 
trabajo colectivo y forjan el ca-
mino hacia una mejor UABC.

Así lo aseguró el rector de la 
Universidad Autónoma de Baja 
California, Luis Enrique Pala-
fox Maestre, al presentar ante el 
Consejo Universitario su segun-
do informe de actividades, donde 
expuso los avances relacionados 
con lo establecido en el Plan de 
Desarrollo Institucional (PDI) 
2023-2027.

En el Teatro Universitario 
Rubén Vizcaíno Valencia, el rector 
Palafox Maestre se dirigió a la co-
munidad universitaria para trans-
parentar los logros y avances de 

la universidad, el rector presentó 
los resultados de su segundo año 
de gestión de acuerdo con las cin-
co prioridades institucionales del 
Plan de Desarrollo Institucional 
2023-2027.

El rector expuso que la UABC 
amplió su oferta educativa con 
cuatro nuevos programas, dos 
de licenciatura y dos de posgra-
do, tres de ellos en modalidad no 
escolarizada en línea, alineados 
con la educación flexible. Actual-
mente, la universidad cuenta con 
150 programas de licenciatura, 
de los cuales 134 son evaluables 
y acreditados al 100 por ciento por 
instancias externas, y 30 cuentan 
con reconocimiento internacional. 

En el posgrado, se ofrecieron 
98 programas, de los cuales 69 
están registrados en el Sistema 
Nacional de Posgrados. Además, 
la UABC actualizó el 49 por cien-
to de los programas de posgrado 
y el 100 por ciento de licenciatu-
ra, e inició la reformulación de su 
modelo educativo con la partici-
pación de estudiantes y docentes.

Como parte del compromiso 
institucional con la formación 
integral, 3 mil 899 estudiantes 
participaron en Proyectos de Vin-
culación con Valor en Créditos y 
66 en Proyectos de Formación 
Dual. Además, se certificaron 58 
docentes por Google como Edu-
cador Nivel 1 y 246 a través de la 

convocatoria Conocer en áreas 
clave como formación en línea, 
liderazgo organizacional y ges-
tión de proyectos.

Se desarrollaron 52 proyectos 
de investigación, con una inver-
sión de 36.2 millones de pesos 
provenientes de convocatorias 
internas y externas. Asimismo, 
la universidad impulsó convo-
catorias en colaboración con 
organismos como la Universi-
dad de California-Alianza MX, 
Secihti y el Prodep, que otorgó 
reconocimiento de excelencia a 
1031 docentes, lo que equivale al 
74 por ciento del profesorado de 
tiempo completo. 

En el ámbito de la innovación, 
se registraron 12 invenciones, 
entre ellas dos patentes y ocho 

diseños industriales, además de 
obtener 235 certificaciones del 
Indautor y 10 títulos del IMPI. A 
nivel estudiantil, destacó el Club 
de Investigación Universitario de 
Desarrollo en Sistemas Espaciales 
(CIUDSE), que representó a Baja 
California en la Spaceport Ame-
rica Cup 2024, logrando el sexto 
lugar. Finalmente, la UABC for-
taleció su presencia internacional 
con iniciativas como “Diálogos 
Cali-Baja: Investigación UABC-
UC Santa Cruz”, evento que contó 
con la participación de la docto-
ra Carol Greider, Premio Nobel 
de Medicina 2009.

Salud y cultura de paz
La institución ha reafirmado su 
compromiso con el bienestar de 
su comunidad universitaria me-
diante diversas iniciativas enfo-
cadas en la salud mental, la in-
clusión y el fortalecimiento de 
la cultura de paz. En este sentido, 
se crearon los Comités de Salud 
Mental (COSAME), que brinda-
ron 2192 servicios psicológicos y 
organizaron 67 eventos en bene-
ficio de 7131 estudiantes.  

En cuanto al apoyo estudiantil, 
la UABC otorgó 21 mil 124 distin-
tas becas y brindó 7641 servicios 
de orientación educativa, además 
de desarrollar 178 actividades de 
formación vocacional y acadé-
mica. La universidad también 

reconoció a 335 alumnos con los 
mejores promedios y benefició 
a mil 393 docentes a través del 
Programa de Reconocimiento al 
Desempeño del Personal Acadé-
mico (Predepa).  

Con el propósito de fortalecer 
la vinculación universitaria con la 
sociedad, durante 2024, 11 mil 658 
estudiantes participaron en Ser-
vicio Social Comunitario y 9 mil 
236 en Servicio Social Profesio-
nal, con el respaldo de 1193 becas 
y el desarrollo de 30 proyectos. 

Se consolidaron acuerdos con 
universidades de renombre, co-
mo la Universidad de California 
San Diego, Universidad Estatal 
de San Diego  y la Universidad 
Queen Mary de Londres, así co-
mo con la American Association 
of State Collages and Universities. 

A su vez, la UABC promovió 
la movilidad académica con 612 
estudiantes en programas nacio-
nales e internacionales y firmó 76 
convenios con universidades de 
diversos países.

Además, se impulsó el empren-
dimiento con la segunda edición 
del Cima Tank, donde mil 525 es-
tudiantes presentaron 504 pro-
yectos. También se destacó en la 
conservación ambiental con la 
creación del Centro de Investi-
gación del Agua (Ciaguabc) y la 
campaña Guardianes del Borrego 
Cimarrón, que recaudó 296 mil  
441 pesos para la protección del 
Santuario Cimarrón. 

Además, destinó 10 millones de 
pesos al Programa de Universidad 
Limpia 2024 y lanzó el portal Ob-
servatorio UABC-ODS, que reú-
ne 826 acciones alineadas con la 
Agenda 2030 de la ONU.

La transparencia institucional 
se consolidó con la realización 
del evento Ruta de la Privacidad 
y el reconocimiento por prácti-
cas proactivas del Itaipbc. En el 
ámbito académico, la universidad 
obtuvo por sexta ocasión consecu-
tiva la Acreditación Institucional 
de los Ciees y participó en la Con-
vocatoria de Autoevaluación Ins-
titucional del Seaes. Además, fue 
designada por unanimidad para 
presidir el Consejo Regional No-
roeste de la Anuies (2025-2028) 
y destacó en rankings internacio-
nales, consolidándose como una 
de las mejores universidades pú-
blicas estatales de México.

El rector invitó a la comunidad 
a que, con aspiración, esfuerzo y 
convicción, sigamos contribuyen-
do a la labor universitaria, porque 
cada acción, cada esfuerzo y cada 
logro individual fortalecen el tra-
bajo colectivo y forjan el camino 
hacia una mejor UABC. 

La UABC avanza en
su desarrollo institucional

Consolidación. Presenta el rector Luis Enrique Palafox Maestre su segundo informe de actividades

- Crecimiento. El titular de la UABC presentó los indicadores positivos generados por el Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2023-2027

- Gestión. El rector Palafox Maestre. 

VANGUARDIA. 
LA UNIVERSIDAD AU-
MENTÓ SU OFERTA 
EDUCATIVA Y CON-
SOLIDÓ ALIANZAS.
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Redacción CAMPUS

L a Universidad Autónoma 
del Estado de México (UAE-
Méx) está a la vanguardia en 
los ámbitos nacional e inter-
nacional, como dan cuenta 
todos los logros y avances. 

Así lo aseguró la jefa del ejecuti-
vo mexiquense, Delfina Gómez Ál-
varez, al encabezar el cuarto infor-
me de actividades del rector Carlos 
Eduardo Barrera Díaz al frente de 
la Administración 2021-2025 de la 
institución educativa.

En este acto solemne, que se rea-
lizó en el Patio del Centenario del 
Edificio de Rectoría de la Autónoma 
mexiquense, donde se dieron cita 
la directora general de Educación 
Superior Universitaria e Intercul-
tural de la Secretaría de Educación 
Pública, Leticia Jiménez Zamora; el 
secretario general de Gobierno mexi-
quense, Horacio Duarte Olivares, y 

el presidente del Tribunal Superior 
de Justicia y del Consejo de la Judi-
catura del Poder Judicial del Estado 
de México, Fernando Díaz Juárez, el 
rector afirmó que la Autónoma mexi-
quense, con una basta tradición aca-
démica y científica, está a la altura de 
las exigencias de su entorno presen-
te y futuro, siempre con una visión 
humanista y de excelencia.

Abundó que las y los universitarios 
han hecho gala de su dinamismo, en-
trega y esfuerzo en torno al proyecto 
contenido en el Plan Rector de Desa-
rrollo Institucional 2021-2025, pe-
riodo durante el cual se impulsa la 
excelencia educativa, respondiendo 
a las necesidades y exigencias socia-
les, “con lo cual damos respuesta a los 
principios fundamentales sobre 
los que se erige nuestra institución, 
es decir, aquellos referentes a la edu-
cación como palanca primordial del 
progreso y la concordia social”.

Durante 2024, informó, alcanzamos 
una matrícula histórica de 98 mil 331 
estudiantes, entre los que se cuentan 
24 mil 682 de bachillerato, así como 69 
mil 421 de estudios profesionales y 
4 mil 228 de estudios avanzados.

De igual manera, precisó que el tra-
bajo en torno a la excelencia educa-
tiva se ha visto refrendado en 2024, 
toda vez que de manera reiterada la 
institución se coloca nuevamente 
en el primer lugar entre las univer-
sidades públicas estatales del país, 

UAEMéx, referente de excelencia
a escalas nacional e internacional

Ceremonia. Carlos Eduardo Barrera Díaz rinde cuarto informe de actividades

directivas, directivos, madres y padres 
de familia. Todos aportan a la edifi-
cación de esta gran obra colectiva”.

Esta obra, puntualizó, es resultado 
del esfuerzo conjunto que ha guiado 
con profesionalismo, entrega y deter-
minación un hombre comprometido 
con la universidad, el rector Carlos 
Eduardo Barrera Díaz. “Expreso mi 
reconocimiento y agradecimiento por 
su compromiso en la lucha diaria por 
lograr que de nuestra universidad egre-
sen profesionistas que respondan a los 
perfiles que nuestro estado requiere”.

Las metas alcanzadas por la co-
munidad de esta casa de estudios 
son resultado de un trabajo coor-
dinado, vocación y amor a la ta-
rea educativa, aseveró, al tiempo 
que refrendó el compromiso del 
gobierno estatal “para hacer todo 
lo que esté en nuestras manos pa-
ra beneficio de esta universidad”.

En este contexto, explicó que el pre-
supuesto y recursos que se asignaron 
a la UAEMéx son un reconocimiento 
al gran trabajo que realiza el equipo 
verde y oro, así como el que realizan 
los integrantes del gabinete del Go-
bierno del Estado de México, pero 
también los integrantes de las cáma-
ras de diputados estatal y federal, así 
como la cámara de senadores, “por-
que ellos son los que nos avalan y nos 
dan la confianza para poder asignar 
presupuesto a cada una de las áreas”.

Páginas por escribir
La jefa del ejecutivo mexiquense su-
brayó que se seguirán escribiendo 
nuevas páginas brillantes en la his-
toria de la Universidad Autónoma 
del Estado de México. Confió, dijo, 
en que las y los universitarios mexi-
quenses seguirán aportando su ta-
lento y capacidad, su entrega, visión 
y compromiso social para hacer de 
la educación pública superior mexi-
quense un referente de excelencia a 
nivel nacional e internacional.

Finalmente, dijo, “como advirtió 
el poeta de Toluca, Horacio Zúñiga, 
este centro de enseñanza superior 
es de todos, es de la patria chica y 
de la patria grande, y todos estamos 
obligados a defender su prestigio y 
acrecentar su gloria. ¡Viva la Uni-
versidad Autónoma del Estado de 
México!, ¡Viva la UAEMéx!” .

Cabe destacar también la presen-
cia en este evento del diputado Ri-
goberto Vargas Cervantes, en repre-
sentación del presidente de la Junta 
de Coordinación Política de la Legis-
latura local; la diputada del Distrito 
34 Toluca, Mónica Álvarez Nemer; la 
diputada Paola Jiménez Hernández; 
el presidente municipal de Toluca, Ri-
cardo Moreno Bastida, y la Senadora 
de la República por el Estado de Mé-
xico, Mariela Gutiérrez Escalante. 

de acuerdo con THE Latin America 
University Rankings.

Logro inédito
Asimismo, Carlos Eduardo Barrera 
Díaz informó que los Comités Inte-
rinstitucionales para la Evaluación 
de la Educación Superior (CIEES), 
reconocidos por la Secretaría de Edu-
cación Pública, otorgaron a la UAE-
Méx, por primera vez en la historia, 
la acreditación institucional por los 
siguientes cinco años.

En este contexto, Delfina Gómez 
Álvarez felicitó a la comunidad uni-
versitaria en su conjunto, pues, dijo, 
las metas sobre las que hoy se informó 
“son resultado del esfuerzo de todas y 
todos ustedes, estudiantes, maestras, 
maestros, investigadoras, investigado-
res, administrativas, administrativos, 

- Presencia. La gobernadora del Estado de México, Delfina Gómez Álvarez, encabezó la ceremonia junto con el rector Barrera Díaz.

- Esfuerzo. El directivo destacó el trabajo de la comunidad 

universitaria en los avances institucionales.

FUTURO. 
SE SEGUIRÁN ESCRIBIEN-
DO PÁGINAS BRILLANTES 
EN LA HISTORIA DE LA 
UNIVERSIDAD, SEÑALÓ
LA GOBERNADORA.

- Calidad.

La casa de estu-

dios contribuye a 

hacer de la educa-

ción pública supe-

rior mexiquense 

un referente de 

excelencia.
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de Birmex y en medio de múltiples irregularidades en los 
procesos ejecutados por su directora de Administración 
y Finanzas, Emma Luz López, las cuales han causado 
malestar en la industria farmacéutica, el lunes pasado la 
Presidenta Claudia Sheinbaum, acompañada del director 
del IMSS, Zoé Robledo, anunció que se harán asignacio-
nes directas, fuera del proceso licitatorio, para asegurar la 
disponibilidad de medicinas e insumos.

INSTRUMENTOS Y EQUIPOS Fal-
con, en alianza con Arquina, se 
perfila para ganar la licitación 
del Instituto de Seguridad So-
cial del Estado de México y 
Municipios, que dirige Igna-
cio Salgado, para proveer el 
servicio integral de laboratorio 
clínico por un monto mensual 
de, al menos, 24.5 millones de 
pesos. El consorcio pretende colocar 
equipos de origen chino de la marca Mindray para la realiza-
ción de estudios de coagulación, urianálisis, inmunología y 
hematología. Según se lee en los documentos del proceso 
que lleva el Coordinador de Administración y Finanzas, 
Alfonso Rodríguez, más de 60 de los instrumentos que 
utiliza diariamente ese organismo requieren ser sustituidos. 
Arquina ha sido vinculada con anterioridad al empresario 
José Hendy Chayo, quien también ha representado a la 
firma Disequi, la cual generó controversia por ocupar re-
frigeradores de carnicería para enfriar muestras de sangre 
en el sistema de salud de Veracruz en 2019, en el gobierno 
de Miguel Ángel Yunes Linares.

LA COMUNIDAD EMPRESA-
RIAL de Japón tiene mucho 
arraigo en Guanajuato por 
las inversiones que ha 
destinado a la entidad, 
principalmente en el 
sector automotriz. Cada 
año, en febrero, celebran 
el cumpleaños del empera-
dor Naruhito con la presencia 
de los hombres de negocios nipones más importantes, 
cuyas empresas tienen plantas en el país, y las principales 
autoridades del estado. Pero este año hubo una sorpresa: 
la gobernadora Libia Dennise García no asistió al evento 
político empresarial. El desaire se da al mismo tiempo que 
Donald Trump amenaza con sus aranceles y firmas como 
Honda, que dirige Yuichi Murata, han dicho que relocalizarán 
producción en Estados Unidos. El primer extrañado fue el 
cónsul de Japón en León, Takero Aoyama, que expresó la 
falta de tacto diplomático. Y es que la gobernadora prefirió 
ir a la CDMX a promover el Festival Cervantino 2025.

RESULTA QUE EL delegado de la Profeco en Cancún, Israel 
Francisco Malacón Osuna, ya se hizo una famita de pedirle 
dinero a las y los prestadores de servicios de ese punto 
turístico a cambio de no cerrarles sus establecimientos. Y 
cual reina de belleza, anda en plena pasarela con pequeños 
y medianos empresarios, a quienes azuza con cerrarles el 
changarro si no acceden a sus pretensiones económicas. 
Una llamada de atención a la oficina federal que capitanea 
Iván Escalante, para que atienda la solicitud de auxilio de 
quienes ofrecen servicios en esa ciudad, a fin de que no 
sean presa de los abusos de este pseudo servidor público.

LA NOVEDAD ES que la Dirección General de Normas 
de la Secretaría de Economía, a cargo de Lilián Aurora 
Pérez, levantó la suspensión de la entidad de acredita-
ción Mexicana de Acreditación (MAAC). La empresa que 
encabeza Enrique Zavala cumplió con sus obligaciones, 
derivadas de la Ley de Infraestructura 
de la Calidad. Los organismos 
de evaluación de la conformi-
dad que requieran realizar 
el proceso de acreditación 
con MAAC, esto es inicial, 
seguimiento, ampliaciones, 
actualizaciones o venta de 
hologramas, podrán acudir 
nuevamente a solicitar sus 
servicios.

que ya habían dado la razón a Zaga.
En sesión pública, salvo la 

magistrada Armengol, persona 
cercanísima al ministro Al-
fredo Gutierrez Ortíz-Mena, 
al haber sido su proyectista, 
determinaron que Actinver 
había incurrido en respon-
sabilidad civil, por haber in-
terferido en un litigio entablado 
por un fideicomiso donde Zaga 
era fideicomisario (beneficiario), a fin de 
favorecer los intereses de la familia El-Mann 
quienes tienen estrecha relación con Actinver, al ser 
dicha institución la fiduciaria de Fibra Uno.

Cuando ya estaba decantado el resultado, 
Actinver presentó simultáneamente 
impedimentos, denuncias pe-
nales en contra de los magis-
trados que votaron en con-
tra así como la solicitud de 
atracción a la Corte.

Una vez en el máximo tri-
bunal, como le he informado 
en este espacio, el asunto se 
pospuso en un par de ocasio-
nes, resultando la última sesión 
en empate, ante la ausencia del ministro 
Jorge Mario Pardo.

Pues la novedad es que el expediente tampoco se pudo 
resolver ayer miércoles pues, nuevamente, 
Actinver bloqueó la decisión del caso 
y ahora presentó impedimentos 
en contra de los ministros que 
se habían decantado en su 
contra, es decir, los ministros 
Juan Luis González Alcán-
tara, Loreta Ortíz así como 
en contra del propio ministro 
Pardo que ni siquiera se ha-
bía pronunciado.

Los impedimentos han sido 
una práctica que ha minado el fun-
cionamiento del alto tribunal, con la especial 
circunstancia de que los promovidos por Actinver se le 
turnaron a la ministra Lenia Batres, quien públicamente 
ha condenado estas prácticas dilatorias o “chicanas” que 
han desprestigiado al Poder Ju-
dicial al grado de tener que 
reconfigurarlo mediante 
una reforma de todos 
conocida.

Llama más la aten-
ción que habiendo sido 
Actinver quien pidió que 
el asunto fuera atraído 
por la Corte, ahora no quie-
ra que ésta lo resuelva.

Pareciera que  Actinver sólo acep-
ta la competencia de los tribunales si estos les dan la 
razón y, peor aún, que incurra en prácticas que son consi-
deradas hasta delictivas para evitar una decisión judicial. 

COMO SI NO fueran pocos los retos que enfrenta el 
subsecretario de Salud, Eduardo Clark. A los provee-
dores beneficiados con asignaciones directas pero que 
no surten los medicamentos, y a los que desplazan la 
demanda de claves hacia otras más costosas, se suma 
ahora un problema más para el funcionario. Resulta que 
si no les pagan lo que les deben, los laboratorios recien-
temente fincados en la compra consolidada no van a 
firmar los contratos de las de por sí pocas claves que 
logró sacar Birmex, que dirige Iván de 
Jesus Olmos. Son poco más de 
ocho mil millones de pesos 
lo que les deben, mayor-
mente del desaparecido 
Insabi, cuando lo encabe-
zó Juan Ferrer, deuda he-
redada al IMSS-Bienestar 
que comanda Alejandro 
Svarch. Un año después de 
confirmarse la incompetencia 
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LA

E NO CREERSE lo que aconteció en el ya muy 
conocido juicio entablado por Rafael Zaga en
contra de Actinver, que resultó en una conde-
na para la institución que comanda Héctor 
Madero por más de mil millones de pesos.

Recordará que Actinver, vía el ex ministro 
Eduardo Medina Mora, logró bloquear en su momento 
la decisión del Tercer Tribunal Colegiado de Circuito en 
Materia Civil de la CDMX, integrado en ese entonces 
por los magistrados Verónica Ávalos Díaz, Cecilia 
Armengol Alonso y Víctor Francisco Mota Cienfuegos, 
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