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¢La UdeG puede cobrar cuotas? Corte lo decidira

VICTOR FUENTES

La Suprema Corte acepto re-
solver si la promesa de edu-
cacion superior gratuita que
el Gobierno elevd a la Cons-
titucion en mayo de 2019 ya
es obligatoria para las uni-
versidades publicas del pais,
como la Universidad de Gua-
dalajara.

A peticion de la UNAM,
la Segunda Sala de la Corte
reasumio su competencia pa-
ra revisar un amparo otorga-
do en septiembre de 2023 por
la jueza federal Celina Quin-

Tarifas

en 2024

CONCEPTO

Nivel licenciatura $185.00
Nivel maestria SZ}E&OD.
Nivel doctorado $3,734.00
Nivel licenciatura

(extranjeros) $23,015.00

tero, en favor de un alumno
que se niega a pagar los 5 mil
pesos de inscripcion para una

especialidad de la Facultad
de Derecho.

La jueza determind que
la UNAM estaba obligada, a
partir del ciclo escolar 2022-
2023, a implementar la ofer-
ta de educacion superior gra-
tuita incluida en el Tercero
Constitucional.

La ultima vez que la
Corte discutio este tema fue
en 2016, cuando la Consti-
tucion no preveia la gratui-
dad ni obligatoriedad de la
educacion superior, pero si
aparecia en algunas consti-
tuciones estatales como la

de Michoacan.

En esa ocasion, la Pri-
mera Sala determino que la
educacion superior podia o
no ser gratuita, pero si al-
gun estado fijaba la gratui-
dad como derecho humano
en su Constitucion, entonces
las universidades tenian que
acatar este mandato.

Aunque el actual recurso
es de la UNAM, la sentencia
incluiria a todas las univer-
sidades publicas del pais si
cuatro ministros de la Sala
determinan que la gratuidad
va es obligatoria.
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Se ‘empolvan’
computadoras

No se entregan
las autopartes
decomisadas
desde 2019

NOE MAGALLON

A casi 5 afios de que perso-
nal de la Fiscalia del Esta-
do se presentd en la zona
5 de Febrero y asegurd 13
mil 808 computadoras au-
tomotrices de procedencia
presuntamente ilicita, so-
lamente se han podido en-
tregar 68.

Mis atin, en 2 afios con
5 meses, por lo menos, no
ha habido mas devolucio-
nes al respecto.

Con corte del 12 de fe-
brero de este afio, la Uni-
dad de Transparenciade la
institucion informo que las
refacciones se encontraban
bajo resguardo en el depo-
sito de la Secretaria de Ad-
ministracion.

Enuna peticion a Trans-
parencia distinta, hecha por
MURAL en 2021 —con re-
lacion al periodo que com-
prendia entre el 12 de junio
de 2019 y el 15 de octubre
de 2021—, la dependencia
reportd que habian sido de-
vueltas la misma cantidad
de piezas, lo que supone que
desde entonces no han sido

entregadas mas.

El operativo que llevo
al decomiso se registré en-
tre el 29 y 30 de mayo de
2019 en varios locales de la
zona 5 de Febrero, aunque
no hubo detenciones.

Las 68 computadoras
entregadas representael 05
porciento del total. Lacifra,
sin embargp, podria variar
ligeramente, pues discrepa
del niimero que la Fisca-
lia dio a conocer en 2019,
cuando asegurd que habia
devuelto 70 piezas entre ju-
nio y septiembre de ese aiio.

En ese lapso, supues-
tamente, 2 mil 16 personas
acudieron para buscar la
pieza de su vehiculo, aun-
que el 96.5 por ciento no
pudo localizarla.

Ante la baja restitucion
registrada durante los pri-
meros 2 afios, el integrante
del Observatorio de Segu-
ridad y Justicia de la UdeG,
Francisco Jiménez, estim®
que la mayoria de la gente
va no iba a acudir a la Fis-
calia debido a la falta de una
campana de difusién seriay
efectiva.

La megadiligencia ocu-
rrida hace 5 afios en Gua-
dalajara no arrojo personas
detenidas y, desde enton-
ces, no ha habido otra de
proporciones similares.

1 En 2019 se hizo una campafia para que los ciudadanos
acudieran a Fiscalia, pero no se le dio seguimiento.
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Sin derechos.
empleados del

hogar en Jalisco

Condiciones. Mas de 90 por ciento de las personas de este
sector no esta inscrito al IMSS a pesar de la legislacion aprobada
desde 2015, y falta regular jornadas, sefnala especialista

JOSEFINA RUIZ

GUADALAJARA

Josué Isaias Sanchez Limoén es
trabajador del hogar desde hace
casitres afios. Alos 31, se encar-
gadelalimpieza de varias casas
ydepartamentos, un trabajo que
disfruta, aunque reconoce que
no en todos lados se trata con
respeto a quienes tienen este
empleo, ademas de no poder te-
neracceso aIMSS, pues nocum-
ple con los requisitos.

“He tratado de hablar con va-
riosjefes, pero me comentan que
no me pueden dar estas presta-
ciones justamente porque sola-
mente voy una vez a la semana
con cadaunodeellos”, explicael
jovende 31afios, pues trabajaen
dos casas al diade distintas fami-
liasalolargodelasemana.

Ante laimposibilidad de que
sus empleadores le brinden el
beneficio del IMSS, ha pensado
en pagarselo él mismo, “porque
esalgoindispensable”, conside-
ra Josué Isaias.

El instituto establece que
quien realice trabajo del hogar
de manera ocasional, o pres-
te servicios de aseo, asistencia,
atencion a clientes y semejan-
tes en hoteles, casas de asisten-
cia, restaurantes, fondas, bares,
hospitales, sanatorios, colegios,
internados y otros estableci-
mientos analogos, no son consi-
deradas personas trabajadoras
delhogar.

Eltrabajo del hogar esunade
las ocupaciones mas desprote-
gidas y mal remuneradas. Se-
gan datos del ITEG, en Jalisco,
hay 173 mil 711 trabajadores, de
las cuales, 143 mil 913 (82.8 por

ciento) son mujeres. Del total,
mas del 90 por ciento no cuenta
conseguridad social.

Lareforma histdrica que obli-
gaaempleadores a inscribirlos
al IMSS no ha sido suficiente
para que se cumpla. Hasta fe-
brero pasado, solamente 4 mil
636 trabajadores del hogar es-
tan afiliadas en Jalisco, con un
sueldo promedio de 325 pesos,
de acuerdo con informacién del
instituto.

Parala académica en Dere-
chodelaUdeG, Lucia Almaraz,
“México avanza de una manera
muy lenta en el reconocimiento
delos derechos de las personas
trabajadoras del hogar, porque

Y ADEMAS

apenas hace tres afios y medio
inicia un programa de incorpo-
racion al Seguro Social, que las
cifras varian de 55 mil a 59 mil
personas (a nivel nacional) que
yaestan afiliadas; esto tiene que
ver también con la sensibiliza-
cion que tenemos las personas,
es decir, no solo ciudadanizar la
ley, que eso mucho nos hace fal-
ta, pero particularmente en este
sector, ylaotraes que tengamos
lavoluntad de la sensibilidad de
hacerles efectivos susderechos”.

Aunque el pais cuentaconuna
normainternacional en favorde
las condicioneslaborales de tra-
bajadores del hogar, hasta 2019
empezd laincorporacion al IM-

E1IMSS exhortaarealizar el registro

EIIMSS exhorta apatrones

y alas mismas personas tra-
bajadoras del hogar aincor-
porarse. Los requisitos son:
proporcionar CURP, Numero
de Seguridad Social (NSS),
domicilio, salario base de co-
tizacidny dias laborados de
lapersonatrabajadoradel
hogar, asi como CURP, correo
electroénico, teléfonoy domi-
cilio del patron.

En caso de no contar con NSS,
esposible solicitarloenlinea,
en www.imss.gob.mx/imssdi-
gitaly enlaapp parateléfonos
inteligentes IMSS Digital.
Este registropuedellevar-
seacabodesde casaodesde
un teléfono inteligente, en el

sitio http://www.imss.gob.
mx/personas-trabajadoras-
hogar, donde se realizaun
proceso muy sencillo, debida-
mente detallado, que pueden
llevar a cabo tanto personas
trabajadoras del hogar como
patrones.

Las personas trabajadoras
delhogar que cuentan conlos
servicios del IMSS Jalisco, tie-
nenderecho, al igual que sus
familias, arecibirlos cinco se-
guros que daladependencia:
Enfermedadesy Maternidad;
Riesgos de Trabajo; Invali-
dezyVida; Retiro, Cesantia
enEdad Avanzaday Vejez;y
Guarderiasy Prestaciones
Sociales.

SS. Ademas, hasido dificil que se
efectuien politicas publicas y ac-
ciones efectivas de las autorida-
des para el cumplimiento: “ape-
nas en el 2019 empezamos a ver
situaciones en la ley, pero que
todavia faltan hacerlas efectivas
através de politicas publicas, a
través de programas, a través de
acciones muy especificas para
que estas personas puedan go-
zar de las mismas condicionesy
prestaciones del resto delas per-
sonas que tenemos un empleo
fueradel hogar”.

Informacion del INEGI reve-
laque 37.9 por ciento tienen una
jornadalaboral de entre 15y 34
horas ala semana; mientras que
32.6 por ciento,de 35a48horas.
Encuantoalosingresos, 67.8 por
ciento percibe un salario mini-
mo; 24.2 por ciento, mas de un
salario minimo, y 2.2 por ciento
hasta dos salarios minimos.

Josué Isaias sabe que hay em-
pleadores que no tienen empa-
tia ni garantizan condiciones de
trabajo dignas en los hogares,
“me hatocado que lamayoriade
la gente estd acostumbrada a te-
nerlas personastodoeldiay que

les hagan todos los servicios, pe-
ro les pagan bien poquito, y es
que los empleadores estan acos-
tumbrados atener practicamen-
teunesclavo ounaesclava”.

La académica sefiala que es
necesario regular las jornadas
laborales y garantizar que quie-
nes estan de manera perma-
nente en un hogar puedan tener
nueve horas de descansonoctur-
no continuo, es decir, “que no se
les moleste para nada, incluso
un descanso de tres horas entre
el horario matutino y vesperti-
no,y que tampoco se les moleste
en ese horario, asi como un des-
canso semanal”.

Sinembargo, Almarazreconoce
elavancequesehatenidoenlama-
teriagraciasalaluchadeactivistas
ypersonas interesadas en mejorar
sus condiciones laborales, luego
de que se consiguid lalegislacion
para que trabajadores del hogar
accedan al derechoalavivienda,y
coticen en el Infonavit con suins-
cripcion al IMSS. Aunque todavia
faltamuchoporhacerporestesec-
tor que hasidoinvisibilizadoy con
condiciones inequitativas en rela-
ciénaotros puestoslaborales. s
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Recomiendan chequeo
ElIMSS enJalisco recomienda a
lapoblacion en general realizar-
se al menos un chequeo hemdtico

Local

anualpara la deteccion oportuna
de enfermedades sanguineas,

las mds comunes y riesgosas
estdn asociadas ala anemia.

Panorama
en el estado

El sector en la entidad.

173.711

PERSONAS
Son trabajadoras del hogar.

82.8

POR CIENTO
Del total son mujeres.

4.6306

EMPLEADOS
Del sector estan afiliados al IMSS.

« Fuente: IIEG e IMSS / Foto: Especial

Con creacion de un sindicato,
luchan por dignificar la labor

JOSEFINA RUIZ

GUADALAJARA

Ante la desproteccion y malas
condiciones laborales en el tra-
bajodelhogar, un grupo de muje-
res, asesorado por académicos y
especialistas, decidio consolidar
el Sindicato Nacional de Traba-
jadoresyTrabajadoras del Hogar
(SINACTRAHO) el 30 de agosto
de 2015.

“El trabajo del hogar y de cui-
dados es el trabajo mas impor-
tante que permite los otros tra-
bajos, dignificar estalabores dig-
nificar lavida de mujeres y sus
familias”, dijo Maria delaLuz Pa-
dua, secretaria general colegiada
delaorganizacion.

Recordd que alrededor de 100
trabajadoras decidieron en una
asamblea constituir un sindicato

paradefenderse, “y que si habia
algo que teniamos que hacerante
lasociedad erareivindicar el tra-
bajodelhogarporlo quessignifica
y por el impacto queda en las vi-
dasdelosempleadoresyennues-
trasvidas”.

Desde su fundacion, laprime-
raherramienta que impulsaron
fue un contrato de trabajo indi-
vidual porque sabian que es su
maxima herramienta de defen-
sayprincipalmente de reconoci-
miento en unarelacion laboral.
El contrato de trabajo estipula
las jornadas de horalaboral que
deben cumplir, tanto para las
que van de entrada por salida co-
mo paralas que viven de planta
enestoshogares.

Este contrato se complementa
con un tabulador de salarios que

permite saber cual es el salario
dignoyjusto, quienes contratan
una trabajadora del hogar debe
cubrir su salario y la seguridad
social que vade 460 a 700 pesos.
La tarifa basica cumple un aseo
general ypreparacionde alimen-
tos, con el pago del Seguro Social,
ylamaxima es para una trabaja-
doradel hogar que se hace cargo
deunaresidencia.

El sindicato cuenta con 2 mil
230 afiliadas. El afio pasado, se su-
maron 520 trabajadoras del hogar
de distintos estados como Jalisco,
Chiapas, San Luis Potosi, Estado
de México, Ciudad de México, Yu-
catan, Tlaxcala, Pueblay Tijuana.
Enelpaisexisten que obliganalos
empleadores acumplir con estas
condiciones, pero prevalece una
faltadeaccesoalajusticialaboral.

“Eltrabajo del
hogary de cuidados
eseltrabajomas
importante que
permite los otros
trabajos, dignificar
estalabor es dignificar
lavidade mujeresy sus
familias”
MariadelaLuzPadua
Secretariageneral colegiada

del Sindicato Nacional de Trabajadores
yTrabajadoras del Hogar

Padua sefial6 que las ofertas
laborales son precarias, discri-
minatorias y no todas gozan del
acceso a la Seguridad Social y
la firma a un contrato de traba-
jopor escrito: “es todavia visible
lasituacion en la que se muestra
como un favor el que la persona
empleadora te acerque a tus de-
rechos laborales o cumpla con
sus obligaciones, desde practicas
quesiguen permaneciendo toda-
viaen los centros laborales, par-
tiendo de esta mismano se reco-
noce en la casade los empleado-
res como un centro de trabajoy
eso nos alejo todavia mas del ac-
cesoanuestrosderechos”.

Larepresentante del SINAC-
TRAHO sefial6 que, a lo largo
del trabajo realizado en los esta-
dos con presencia, han constata-
do que sigue habiendo una falta
de acceso alajusticialaboral pa-
rael sector, porlo que es necesa-
rio una organizacion patronal de
personas empleadoras con las
que puedan hacer estas negocia-
ciones comolohacen otros sindi-
catos. mm
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Lujoy poder:
la crisis de los
relojes

n Pert, una crisis muy pe-
culiar trasciende los li-
mites de la politica, para
adentrarse en el terreno del lujoy la
ética piblica. La protagonista de es-
ta crisis es una coleccion de relojes de
lujo, que incluye marcas de renombre
como Michael Kors, Fossil, Invictay,
sobre todo... Rolex. Este escandalo no
solo ha colocado enel ojodel huracan a
laimagen de la presidenta peruana Ihi-
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naBoluarte, sino que dioinicio ainves-
tigaciones por parte de la Fiscaliade la
Nacidon del Perd, por “enriquecimiento
ilicito v omision de declaracion en sus
registros de bienes”.

La coleccion de la mandataria pe-
ruana Boluarte, oscilalos 17495 euros,
de acuerdo con informacion del diario
espaiiol El Pais. Este escandalo dio lu-
gar aun intenso debate publico y una
preccupacion sobre como, conunsala-
rio de funcionaria piiblica, Boluarte ha
podido adquirir estos
bienesen tan solo dos
afos. La Fiscalia del
Peru estima el valor
total de la coleccion
enaproximadamente
32,000USD, un mon-
to significativo que no habria sido de-
clarado.

Mientrasla defensade la presidenta
insiste en que estos bienes son frutode
su esfuerzo y experiencia laboral “des-
de los 18 afios”, valuadores en relojes
de lujo de la fiscalia contradicen esta
afirmacion, ysenalan que losrelojesen
cuestion no superan los cuatro aflosde

Inicio un debate sobre
temas relacionados
con la transparencia

antiguedad, v que suadquisicion expo-
ne serias dudas sobre el origen de los
fondos utilizados para su compra. La
confianza publica hacia el gobierno de
Boluarte, en el Per, refleja una apro-
bacion de apenas el 8%, segin encues-
tas de Ipsos publicadas en febrero.

No obstante, la controversia se ex-
tiende mas alla de la simple posesion,
tal vez poco relevante, de bienes de
lujo. Inicio un interesante debate so-
bre temas relacionados con la trans-
parencia, ética y ren-
dicion de cuentas en
el gobierno. Incluso,
otra interesante dis-
cusion sobre que los
funcionarios publi-
cos, deberian estar
impedidos para aceptar obsequios de
alto valor, sin declararlos, y también
sobre las implicaciones legales de las
omisionesenladeclaracion de bienes,
que daria lugar adelitos de ‘enriqueci-
mientoilicito’y ‘corrupcion’, comoun
claro recordatorio de laimportancia
de la transparencia en el servicio pu-
blico.
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Imposi

sabper

ular da
ados en
Jalisco. Los
contaminan-
tes que miden
las estaciones
de monitoreo
ambiental del

Gyloque

no coinciden.
Lo que no se
mide, no se
mejora”
VICTOR MA-
NUEL GONZA-
LEZ ROMERO
INVESTIGADOR
Y EX RECTOR
DE UDEG

Jbalisco

Miden
distinto PVR
polucion

LLAMAN A CRECER ESTACIONES DE SEMADET
Aunque el gobierno estatal ya atribuye una baja
en la mala calidad del aire a la verificacion, el
investigador Victor Gonzalez Romero apunta que

la estrategia no considera contaminantes del
sistema de monitoreo de la metrépoli

GUADALAJARA
ese aque el discurso ofi-
cial estatal asegura que
el Programa de Verifica-
cién Responsable (PVR)
vya muestra resultados
positivos en la calidad del aire del Area
Metropolitana de Guadalajara (AMG),
la realidad dicta que en ambos rubros
se hacen mediciones diferentes, lo que
va en contra de la afirmacion.

Una revision hecha por el inves-
tigador vy ex rector de la Universidad
de Guadalajara (UdeG), Victor Manuel
Gonzalez Romero, da cuenta como la
verificacion vehicular y las estaciones
de monitoreo que tiene la Secretaria
de Medio Ambiente y Desarrollo Terri-
torial (Semadet) para medir la calidad
del aire atienden tipos distintos de
contaminantes.

Elexpertodetectd queen laverifica-
cion vehicular se miden los niveles de
contaminantes de hidrocarburos (HC),
el monéxido de carbono (CO), diéxido
de carbono(C02),oxigeno(02)yoxidos
de nitrdgeno (NOx); sin embargo, de
ellos s6loel COse mide de forma parcial
enlasestaciones de monitoreo que tie-
nelaSemadeten laciudad; el resto, no.

En las estaciones se mide el ozono
(03), dioxido de azufre (SO2) y las par—
ticulas PM2.5 y PM10, contaminantes
que no se revisan en la verificacién
vehicular.

“Imposible saber si la verificacion
vehicular da resultados en Jalisco. Los
contaminantes que miden las estacio—
nes de monitoreo ambiental del AMG
v lo que se mide en la verificacién, no
coinciden. Lo que no se mide, no se
mejora”, dijo

Hace una semana, el gobernador
Enrique Alfaro Ramirez presumié en
redes sociales que, gracias al PVR, en
2023 hubo solo 34 dias de mala calidad
de aire en la ciudad, lo que, agregd, re-
presentaba una reduccion de mas de 50
por ciento con relacién a los 64 que se
habrian presentado en 2019; sin em-
bargo, ambos datos son falsos, segiin el
Monitoreode Indicadores del Desarrollo
(Mide) Jalisco, plataforma que retoma
informacioén oficial de la Semadet.

Por su parte, el especialista en la
materia Alberto Martinez consideré
que para el tamarfo de la ciudad de-
ben instalarse minimo seis estaciones
de monitoreo ambiental adicionales
(actualmente hay 10, pero solo siete
sirven). Ademds, considerd indispen—
sable medir el menos los niveles de
NOx y particulas PM2.5 con el fin de
revisar el impacto de la contaminacién
vehicular.

Calificé como un absurdo hacer
conclusiones respecto a la efectividad
de laverificacion vehicular en la ciudad
sien las estaciones no se miden, como
minimo, los niveles de diéxido de ni-
trogeno (NO2).

| Publicado en Fecha  01/04/2024 Ppaginay secc2
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Detectan mayor crecimiento

de autoempleo en jovenes

Segtin datos del INEGI 59 de
cada 100 personas, de entre 15
y 29 anos, se encontraba en la
informalidad laboral; para el
primer trimestre de 2023, en
Jalisco habia I millon 317 mil 791
jovenes en esta situacion

Tendencia

Ricardo Gomez

Cronicalalisco

Existe un crecimiento en el autoempleo
de los jovenes en Jalisco provocado por
diversos factores, entre ellos, la preca-
rizacién del salario y el ambiente labo-
ral decadente, declara la directora del
Centro para la Calidad e Innovacion de
la Educacion Superior del CUCEA, Elia
Martum Espinosa.

Con base en datos del censo de 2022 del
Instituto Nacional de Estadistica y Geogra-
fia (Inegi), afirma que 59 de cada 100 per-
sonas, de entre 15 y 29 afios, se encontraba
en la informalidad laboral; para el primer
trimestre de 2023, en Jalisco habfa 1 mi-
llon 317 mil 791 jovenes en esta situacion.

“Las oportunidades para los jovenes
son pocas, y mal pagadas; a esto se le su-
ma que cada vez mds personas se acer-
can a causas sociales, lo que hace que el
panorama del emprendimiento crezca y
se fortalezca la cultura de la sustentabi-
lidad social”, menciona la especialista.

También ha detectado Elia Marum
que existe una diferencia en el empren-
dimiento individual, pues este busca co-
mo primer objetivo ayudar y no enrique-
cerse, estos emprendimientos sociales
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priorizan una causa colectiva, y son las
mujeres las de mayor porcentaje.

“El emprendimiento social, en los 1l-
timos afnos, ha sido impulsado principal-
mente por mujeres jévenes, ya que se in-
volucran mas en temas de apoyo, susten-
tabilidad y redes colectivas; sin embargo,
las emprendedoras atraviesan mas facto-
res limitantes que los hombres”, indica.

Esto tiene que ver con los procesos
de financiamiento, que prevén una tasa
de vida de emprendimientos sociales de
mujeres no mayor a los tres afos; esto
ha cambiado por dos factores: el apoyo
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de la universidad y programas guber-
namentales, asi como las redes de apo-
yo que se han generado para crecer en
colectivo proyectos afines.

Explica que una gran parte del au-
toempleo se basa en micro negocios so-
ciales o sustentables, hay un porcenta-
je significativo que unicamente ofrece
productos de forma regular en espacios
abiertos, muchas veces sin un plan de
desarrollo que les permita establecerse
y no brindan una contribucioén social.

“Es importante no hacer una tianguiza-
cion, sino que a partir de la iniciativa de ven-

mea
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der un producto se pueda incubar un proyec-
to que tenga impacto y pueda ser cada vez
mads sostenible”, apuntd Marum Espinosa.

La Universidad de Guadalajara cuen-
ta con el Observatorio Tecnolégico IDI-
Tpyme, donde se incuban y brindan apo-
yos a jovenes emprendedores y mujeres
que comiencen o quieran escalar algin
proyecto. Se les ofrecen herramientas
para que sus negocios sean sustentables
y sociales, lo que ayuda a que a largo
plazo puedan tener una causa bajo su es-
tandarte de trabajo y que no sélo ofrez-
can un productoe
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Alertan en esta temporada: en verdad hay
que hidratarse para evitar golpes de calor

Especialmente si se
realiza actividad fisica es
indispensable hidratarse
de forma adecuada
antes, durante y
después del ejercicio

Redaccion

CronicaJalisco

Ante el incremento de la tempe-
ratura ambiental con olas de ca-
lor como la registrada en 2023,
mantener una buena hidratacién
es fundamental para prevenir si-
tuaciones como el golpe de ca-
lor, que en ocasiones puede tener
desenlaces fatales.

El cardidlogo adscrito al Cen-
tro Universitario de Ciencias de
la Salud (CUCS) de la UdeG, doc-
tor Gustavo Pineda Nava, expli-
co que en los ultimos tiempos se
ha incrementado la presencia de
golpe de calor porque no esta-
mos acostumbrados a hidratar-
nos correctamente.

Explicé que el golpe de ca-
lor se presenta en temporadas
con altas temperaturas o lugares
muy calidos; es una descompen-
sacion, puesto que no se puede
llegar a perder el calor genera-
do por irradiacion, se incrementa
considerablemente la temperatu-
ra interna y la persona puede te-
ner alzas importantes de tempe-
ratura, caidas, pérdida de cono-
cimiento y sucesos funestos.

“El hecho de tener sudoracion
en todo momento es una de las
formas mas féciles de perder el
calor, aunque si el porcentaje de
humedad es muy alto, esto no va
a permitir que se pierda el calor
y se produzca el golpe de calor”,
apunt¢ Pineda Nava.

Explicé que las personas de la
tercera edad, especialmente arri-
ba de los 70 afios, pueden llegar
a perder fécilmente la sensacion
de sed. Una persona puede estar
deshidratada y no tener sed, de
ahf la importancia de que se hi-
draten de forma constante.

“Hay que tomar un litro y me-
dio de agua, de acuerdo con la
persona y a pesar de que no ten-
ga sed para que se mantenga hi-
dratada; pero si realizan activi-
dad fisica, bajo el Sol, esa canti-
dad debe incrementar y agregar
electrolitos”, sefialo.

E

En el caso de las personas que
realizan actividad fisica, precisd
que les es indispensable hidra-
tarse de manera adecuada an-
tes, durante y después del ejer-
cicio, porque lo mds probable es
que se tenga una deshidratacién
de leve a severa.

“Aunque no sean atletas de al-
to rendimiento, deben de mante-
ner una hidratacion adecuada a
la actividad que desarrollen; ob-
viamente, no es la misma canti-
dad de hidratacion que se reco-
mienda para una persona que se
sube a una banda sin fin en su
casa y que realiza 20 minutos, a
una que se sale a andar en bici-
cleta durante tres o cuatro horas;
por eso también se recomienda
que se asesoren con un especia-
lista”, indico.

En los casos de muerte stbi-
ta mientras se realiza actividad
fisica, explico que éstos suceden
con o sin temperaturas altas, y la
principal causa son cardiopatias
congénitas que ya la persona tie-
ne desde que nace y se desarro-
llan en la juventud.

“La principal causa en muer-
te subita es la miocardiopatia hi-
pertrofica, que hace que el cora-
zén crezca desproporcionada-
mente en algin segmento del
ventriculo izquierdo o derecho,
y esto ocasiona arritmias seve-
ras y en algunos casos la muer-
te”, informa.

3 = .._‘.. ?’

Anadio que las cardiopatias
congénitas son muy faciles de
diagnosticar, pero desgraciada-
mente no se evaltia al deportista
de forma correcta y se dan ca-

sos de atletas que han fallecido
y que nunca se habian realizado
un examen médico.

“En todos los casos y grupos
de personas y edad la principal

recomendacion es primero ser
valorado por un médico para co-
nocer su estado de salud antes
de realizar un programa de ejer-
cicio”, concluyé e
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La Medusa tiene tres semanas para
decirnos qué envenena al Santiago

Con apoyo del Museo de Ciencias
Ambientales, la artista Angélica
Barba instalo en Juanacatlan su obra,
creada con cabello, con el fin de crear
un proyecto de biorremediacion

Proyecto eco-artistico

Redaccion

Cronica de Jalisco

Desde una lancha que partié del Male-
co6n de Juanacatlan, “Medusa” cay¢ a las
aguas del Rio Santiago. Fue la artista An-
gélica Barba, su autora, quien cargd 50
kilogramos de dicha pieza conformada
por tentaculos de cabello humano para
después arrojarlos al cauce.

Bajo el sol agonizante del pasado vier-
nes 22 de marzo y el hedor penetrante
que es comun en esta zona de la ribera,
decenas de presentes vieron desde la ori-
lla como el esfuerzo se concreto: entre los
lirios, este artefacto artistico ahora flota
para visibilizar la problemaética de la con-
taminacion del rio més largo de México.

“Medusa’ es un proyecto eco-artistico
colaborativo, interdisciplinario, con pers-
pectiva feminista. Es un dispositivo he-
cho de materiales reciclados, no hay con-
taminantes, contiene redes de cabello hu-
mano que hemos recolectado a lo largo de
tres anos, con ayuda de estilistas y gente
que dond”.

w

“Ademas de visibilizar la causa del
Rio Santiago, después de tres semanas
vamos a analizar las redes para identi-
ficar qué contaminantes, de los mil que
hay en el rio, se pueden adherir al cabe-
llo”, explico la artista.

Los tentaculos de la “Medusa” estan
elaborados por medias rellenas de cabe-
llo humano donado, y estos a su vez es-
tan sujetos a una malla tejida que ser-
vird como cabeza y a la camara de una
llanta de automévil que serd empleada
como flotador.

Esta iniciativa contdé con el apo-
yo del Museo de Ciencias Ambientales
(MCA) de la Universidad de Guadalajara
(Ude@), ademas de vecinos de Juanacat-
lan que participaron activamente.

La Secretaria Técnica del MCA, Ga-
briel Vaca Medina, explicd que desde la
UdeG es importante apoyar iniciativas
artisticas en pro del medio ambiente, que
nacen de la sociedad.

“Es una manera mds de poner el de-
do en la llaga de este problema que nos
afecta a todos. El Museo apoya a tra-

vés del CUCEI, CUTlajomulco, CUCSur
y CUTonalé para hacer los estudios del
agua”, indico.

Una vez identificados los contaminan-
tes, dijo, se iniciara una etapa de biorre-
mediacion, con ayuda de un equipo téc-
nico de dichos centros universitarios. An-
gélica Barba es optimista de que varios
de los miles de contaminantes identifica-
dos que hoy tiene el rio se adhieran. “Mu-
chos son cancerigenos y provocan enfer-
medad y muerte”, recalco.

Llevar a Medusa al rio conllevo la par-
ticipacion de nifas y nifios de la Escuela
Primaria “Josefina Mejia Jauregui”, ubi-
cada en el Barrio de La Playa de Juana-
catlan, a unas cuadras del malecén.

Mediante un rito prehispanico pa-
ra la sanacion del rio y acompanado de
la musica electro folk de Paul Campos
“Paullie”, la comunidad se compene-
tré en la performance del accionar de
la “Medusa”.

Una de las exigencias es que las indus-
trias de la zona dejen de verter sus resi-
duos al Rio Santiago, pues son las princi-
pales fuentes de envenenamiento de este
ecosistema que a lo largo de las dltimas
décadas ha dejado victimas.

Una de las propuestas de Angélica
Barba es que cada una de dichas em-
presas tengan sus propias plantas de tra-
tamiento.

Se pretende que en un futuro la “Me-
dusa” sea encapsulada en resina, para ser
exhibida en otros espacios artisticos, y
asi seguir visibilizando el grave problema
ambiental en el Santiago, que, a decir de
la artista, es resultado de la irresponsa-
bilidad de los gobiernose
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Recomiendan tener cuidados
delavistadesde tempranaedad

Madres y padres de familia
deben de poner atencion en
sus hijos si expresan que tienen
dificultades para leer, perciben
que entrecierran los 0jos para
poder mirar o si presentan
dolores de cabeza o sienten los
parpados pesados

Atencion

Ricardo Gomez
Cronicalalisco

Para detectar cualquier enfermedad de
la vista a temprana edad, especialis-
tas recomiendan mantener la preven-
ciéon y cuidado de la vista desde el pri-
mer mes de vida y continuar con revi-

PR

siones constantes a los tres, cinco y ocho
afios, que es cuando se considera que ter-
mina el desarrollo visual de los infantes.
Graciela Gonzalez Pérez, es especialista en
estrabismo y oftalmologa pediatra del Anti-
guo Hospital Civil de Guadalajara Fray An-
tonio Alcalde, recomienda que estas revi-
siones se hagan de manera anual, no sélo
ayuda a dar tratamiento a trastornos como
el estrabismo, sino que son una oportuni-
dad para prevenir enfermedades graves co-
mo el cancer en los ojos.

“Los ninos nacen viendo luces y luego ven
imagenes medio borrosas, y poco a poco van
a desarrollar su vision hasta los ocho afio;
por eso se tienen que revisar, para hacer pre-
vencion y deteccion oportuna”, explica.

Algunas patologias y trastornos mas co-
munes que Gonzdlez Pérez ha observado
en nifios son las ameopatrias, que son de-
fectos oculares que complican que la retina
enfoque y la mayoria se pueden tratar con
lentes; entre éstas se encuentran la miopia,
la hipermetropia y el astigmatismo. Tam-
bién es comtn observar casos de conjun-

tivitis alérgica y estrabismo entre nifias y
nifos, anadid.Se han reportado casos de
patologias en nifios prematuros, en los que
puede ocurrir desprendimiento de retina,
dijo, por lo que es necesario acudir con ex-
pertos para descartar o atender a estos pa-
cientes pedidtricos.

El retinoblastoma, o cancer de ojo, tam-
bién puede ser un problema entre nifos,
pero puede ser detectado a tiempo y trata-
do con procedimientos quirirgicos u otros
tratamientos.

“Cuando se revisa a un paciente y se ob-
serva un tumor que puede ser retinoblas-
toma aun se puede salvar, le podemos dar
tratamiento y salvamos el ojo y la vida;
cuando a los nifios no los llevan a revision,
el problema avanza y esto puede ocasionar
la pérdida del ojo, e incluso la vida”, detallo
Gonzalez Pérez. Aflade que mantener una
vista saludable también es 1itil para des-
cartar problemas de aprendizaje en caso de
que las nifias y nifos requieran de lentes.

Madres y padres de familia deben de po-
ner atencion en sus hijos si expresan que

tienen dificultades para leer, perciben que
entrecierran los ojos para poder mirar o si
presentan dolores de cabeza o sienten los
parpados pesados.

“Cuando hablamos de las ametropias, o
la necesidad de lentes, en la escuela o los
papds se dan cuenta de que los nifios en-
trecierran los ojos para ver, ése es un ras-
go muy caracteristico de una persona que
necesita lentes, sea nifio o adulto”, explico.

La especialista recomendd acudir con
oftalmélogos pediatras, debido a que estos
profesionales cuentan con experiencia en
dar atencion a ninas y nifos, y resalto que
los procedimientos de revision no suelen
ser invasivos ni representar una molestia
grande para los pequefios pacientes.

“No es algo doloroso; realmente, lo mas
doloroso es que le pongas una gotita al nifio
y ya, lo demés son exploraciones, pero no
€s un proceso invasivo”, menciond.

A los adultos, Gonzalez Pérez les reco-
mendd acudir al menos una vez al afio con
un oftalmdlogo para dar mantenimiento a
los lentes si el paciente lo requiere s
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Cambio de habitos ayuda a
resolver trastornos de sueno

“Si analizamos las causas encontraremos
que un gran porcentaje de ellos, quizas 85
por ciento, pueden resolverse solamente
ajustando sus habitos’, expone el especialista

Salud

Ricardo Gomez

Cronicalalisco

Cambiar hébitos puede ayudar a eliminar trastor-
nos del sueflo comunes, pero que causan afecta-
ciones que desgastan la calidad de vida de las per-
sonas, explica Carlos Hidalgo Rasmussen, Director
del Centro de Investigacion en Riesgos y Calidad de
Vida (CIRCAV) de la Universidad de Guadalajara.
Indica el especialista que cerca del 85 por ciento de los
trastornos de suefio podrian resolverse haciendo cam-
bios individuales, una mala calidad de suefio influye
en el rendimiento de las personas, en su percepcion
del dia a dia y en su salud.

“Hay una gama de fenémenos que tienen que ver
con el sueo y aunque hay muchos trastornos que re-
quieren una intervencién profesional para ser resuel-
tos, si analizamos sus causas encontraremos que un
gran porcentaje de ellos, quizds 85 por ciento, pueden
resolverse solamente ajustando sus hdbitos”, expone
el especialista.

Carlos Hidalgo afiade que se debe de tener en cuen-
ta cudles son los factores que influyen en los proble-
mas de suefio; por una parte, se tienen causas indivi-
duales, estas pueden ser psicologicas, la relacién con

los otros; y las bioldgicas, donde hay
una cantidad de problemas médicos
que impiden dormir bien como dolo-
res y enfermedades.

“También hay problemas psicold-
gicos como la depresion y ansiedad;
el abuso de ciertos farmacos y con-
sumo de alcohol. Hay ciertas cosas
que hacemos que influyen en el sue-
o como consumir mucha azucar,
alimentos ultra-procesados. Cuando
uno duerme con alguien que ronca o
le gusta ver la television hasta tarde,

es posible que se fragmente su sue-
fio o si se vive con rommies donde se
desvelan; todo eso influye”, indica.

En cuanto al entorno, Hidalgo Ras-
mussen recomendo contar con cortinas
que impidan el paso de luz, invertir en
un buen colchdn de acuerdo con las ca-
racteristicas de la persona, utilizar una
almohada y sébanas adecuadas.

“El suefio es igual de importante
que la buena alimentacion, e incluir
actividad fisica, que es una manera na-
tural de generar la necesidad de des-

canso. Haciendo conciencia de que en
un grado muy elevado los problemas
de suefio estdn bajo nuestro control, es
un buen inicio para ir mejorando nues-
tros habitos”, apunta,

El especialista destaco que la fun-
cién que tiene el suefio sobre el cere-
bro es de limpieza, ya que durante el
dia se vallenando de sustancias pro-
ducto de la actividad que tiene y en
la noche tiene mecanismos de lim-
pieza de esas sustancias, por eso en
la mafnana nos sentimos mas clarose



g% R
letele R

N VERSIDAD DE GUADALAJARA

Publicado en

Fecha 01/04/2024

. 21
Pagina y seccion

d

Universitaria de Jalisco MILENIO
COORDINACION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL

Jalisco

UdeG

Pais

Jalisco

Educacion C&T

Mundo

Opinion

REGRESAN 4
GUADALAJAR, &

:; gc:-njtuntéa . Sala?
antander
de Artes Escénicas 04 Mayo = 12:30 h

A P

Boletos en taquillas y en www.conjuntosantander.com




CULT

&o@® UNIVERSIDAD DE | SECRETARIA GENERAL
GUADALAJARA COORDINACION GENERAL DE

COMUNICACION SOCIAL

Red Universitaria e Institucion Benemérita de Jalisco



\ Publicado en Fecha 01/04/2024 Pagina y seccion .
: 2C d
' UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA : omunida
R e Universitaria d e J alisoco U L UdeG X Pais Jalisco
COORDINACION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL 52& Educacion C&T Mundo Opinion

Hay altas expectativas en los gobemiantes que vienen

Mucho por hacer

ABRIL VALADEZ

Otras necesidades

VISION DESDE FUERA

Jaime Jasso, artista ta-
Que las peliculas hechas en W Dejar de considerar permanencia de W ncluir a mas voces patio de efectos visuales
Jalisco lleguen a mas audien- a los festivales los fondos de cine. del cine local en por computadora, radi-
cias, que se apoye la profesio- de cine como W Fondos de la toma de cado en Estados Unidos
nalizacion de los equipos fil- proyectossexenales.  crédito parael decisiones y no desde hace 17 anos, lu-
micos y que Se mantenga o u A nivel nacional, equipamiento y solo a “amigos”. gar donde ha trabajado
incremente la inversién son estabilidad enla creacion de foros. en producciones de alto

algunas de las necesidades

presupuesto como Ven-

que existen en la industria 1 Estrella Araiza, directora 2 Fabi - : Infinity War,
& s , abiola Velazquez, pre- ) A
r:mgmtogm.ﬁga del Estado, el Eactival Infemactonal B e S eleaacon El Irlandés, Aladdin,
SEEUA‘I ESpf;lcmhsml:i P de Cine en Guadalajara. Jalisco dela Camara f:":kw;r;'um Desper-
merasltssnv:r‘sz:c?ong f:ls'lr;‘lgj paclonalidglalindustia ch:s mas, dice qu!el l:l:;
les con las y los aspirantes a Clnemat_ograhca. de que tuvo que dejar su

la Gubernatura para el perio-
do 2024-2030 para plantear-
les propuestas en beneficio
del séptimo arte, cineastas,
productores y representan-
tes institucionales del cine
jalisciense compartieron sus
visiones sobre lo que conside-
ranesencial para el desarrollo
de la industria.

En la que coincide la ma-
voria es que el programa de
“cash rebate” —inaugurado
en 2023 con una bolsa de 100
millones de pesos y que otor-
@ga incentivos a las empresas
interesadas en llevar a cabo
producciones audiovisuales
en la entidad, con la oportuni-

1 Jaime Jasso, artista
de efectos visuales.

N
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tierra hasta hoy, al Esta-
do le han faltado apoyos
para la educacion del ci-
ne con calidad.
“Cuando me mudé
habia una falta de edu-
cacion profesional, so-
bre todo impartida por
gente preparada y con
experiencia real en pro-
duccion, y por ende, ha-
bia poco campo de de-
sarrollo para quienes
queriamos seguir for-
mandonos (...) Ya se
han abierto muchas es-
cuelas, pero no muchos
profesionales reales im-
parten estas clases”.

Por otro lado, el rea-
lizador sostiene que se
debe fomentar mas el

dad de obtenerun reembolso Z _F 4

del 40 por cientode los gastos  ETNEAWTEPARITENEIEY
enservicios audiovisuales, asi y productora.

1Filmacion de la serie “Game
Over”, que se lleva acaboen
estos dias enla Ciudad.

1 Gustavo Castillén, direc-
tor de Agavia Estudios.

Angel Llamas-

como hasta un 20 por cien-
to de los gastos en servicios
logisticos audiovisuales a las
productoras— deberia con-
tinuar, pero con mds inver-
sion y con algunos ajustes que
puedan hacer mas posible su
acceso para proyectos locales
e independientes.

Fabiola Velazquez, Presi-
denta de la Delegacion Jalis-
co de la Camara Nacional de
la Industria Cinematografi-
ca (CANACINE), enfatizé
la importancia de establecer
un apoyo para la promocion
y distribucion de peliculas
hechas en la region. A pesar
del esfuerzo invertido en la
produccion, dijo, estas obras
a menudo enfrentan dificul-
tades para alcanzar una am-
plia visibilidad en compara-
cion con las producciones

hollywoodenses.

MAS PREPARACION

Segtin Velazquez, es crucial
disenar e implementar un
programa de capacitacion y
profesionalizacion dirigido a
los trabajadores de la indus-
tria,especialmente a los técni-
cos. En laactualidad, muchos
de ellos pueden formar par-
te de equipos para dos o tres
producciones simultineas.

“Yo creo que una pro-
puesta facil para el préximo
gobierno podria ser destinar
una parte del presupuesto pa-
rala promocion de estrategias
ocampanas de Jalisco, para la
promocion de las peliculas es-
tatales. De nada sirve que lo-
gremos subir esa montaiia de
lo que significa hacer cine si al
final el espectador estd vien-
do las peliculas estadouni-
denses”, comentd Velazquez.

Desde la perspectiva de
dar mayor relevancia a la vi-
sibilidad, Liz Diaz, produc-
tora y distribuidora de cine
independiente, argumento
que las estrategias de difu-
sion deben abarcar también
alas peliculas que se realizan
sin respaldo gubernamental.
Seglin su opinion, estas cbras

Por otro lado, Gustavo
Castillon, director general
de Agavia Estudios, sugi-
ri6 que los fondos también
deberian dirigirse méas ha-
cia incentivos para invertir
en el desarrollo del capital
humano.

‘“Para que una empresa
local se desarrolle con se-
guridad en el dmbito de la

han sido subestimadas.

“Se estan haciendo mu-
chos esfuerzos independien-
tes, de la mano de producto-
res que No esperan a ganar
unabeca o un fideicomiso, pa-
ra hacer peliculas. No hay nin-
gun tipo de apoyo para ellos.
Es como si s0lo existieran los
que ganan fideicomisos, pero
en Jalisco hay mas produccio-
nes independientes que dan
trabajo a aproximadamente
60 personas por pelicula”

“No estd habiendo apoyo
para visibilizar estas produc-
ciones independientes para
queal fin y al cabo se vendan
en plataformas, lleguen a los
festivales donde hay mercado
visual, logren sus ventas, lo-
gren ese retorno de inversion
que les lleve a volver a hacer

creacion de contenidos, se
debe dejar de financiar peli-
culas con fondos que no den
resultados y hacer politicas
puiblicas que ayuden a hacer
crecer la planta profesional
laboral, que exista atraccion
de proyectos internaciona-
les con participacion de las
empresas locales y estimu-
los a la inversién en equipo

una pelicula y vuelvan a ge-
nerar empleo. Basicamente,
todas las peliculas jaliscienses
se atoran en la distribucion”,
conto Diaz, quien ha produ-
cido When You Are Gone
(2021), Claudia No Se Quie-
re Morir (2019), Pistolas de
Juguete (2015) y otras.

En cuanto a la difusion,
Estrella Araiza, directora del
Festival Internacional de Ci-
ne en Guadalajara (FICG),
expreso su deseo de que los
proximos representantes del
gobiernao reconozean y respe-
ten la naturaleza de la indus-
tria cinematografica al brin-
darle su apoyo.

“Loque esperaria de todos
los gobiernos entrantes es que
tengan sensibilidad paracon el
cine, que es un arte colectivoy

y capital humano?, dijo.

El director Victor Osuna
(Las Reglas de la Ruina,
2018) seialé que la entidad
necesita actores mejor pre-
parados en su profesion, por
lo que defiende la inversion
enmasy mejores programas
para su capacitacion.

“Se deben abrir mas
oportunidades para que los

un arte muy caro, y por tanto,
los espacios de difusion o de
promocidn de la industria o
del mismo cine, son espacios
que también son costosos.
“Me gustaria mucho que
el siguiente gobernador o go-
bernadora entendiera que el
FICG es una ventaja, y mas el
tenerlo aqui, y que no lo viera
como un instrumento politico
ni como un espacio que no le
sirve al Estado”, apuntd Araiza,
De acuerdo con Fabiola
Velizquez, la CANACINE
Jalisco estd elaborando una
agenda con el propdsito de
programar sus acercamien-
tos con los tres candidatos
y candidatas para asumir la
gubernatura, en colaboracién
con el clister de industrias
creativas de Jalisco.

actores y actrices puedan
seguir preparandose y no
emigren a otros lugares pa-
ra aprender. Los directores,
productores o fotografos se
forman y crecen en el set por
los aspectos técnicos, pero
los actores pueden necesi-
tar otros refuerzos externos
para desarrollarse, ya que su
labor es diferente.

sentido de crear una co-
munidad de industria
cinematogrifica.

“Vivo en la capital
del cine, asi que aqui se
respira cine. Hay mu-
chos recursos y herra-
mientas para desarro-
llarse porque hay mu-
cha gente interesada en
lo mismo. Si en Guada-
lajara procuramos crear
Y mantener una comu-
nidad cinematogréfica
con herramientas, ayu-
das financieras, edu-
cacion de calidad, es-
ta comunidad solita va
a generar proyectos a
los cuales iran atrayen-
do mds y mas interesa-
dos hasta crecerla tanto
que en realidad seamos
potencia cinematografi-
ca mundial”.

“Estarfan geniales los
programas en el ambito ac-
toral. Al Estado no le costa-
ria traer dos o tres maestros
muy buenos al afio y hacer
una convocatoria con un cu-
pode 20, tipo talent campus,
¥ que esos 20 asignados re-
ciban estos tes talleres co-
mo becados para prepararse
aqui”, compartio.
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Después del 3dejunio

a semana pasada dediqué
L este espacio adiscutir lo que

podria venir después de los
comicios. Casi todas las variables
que estan: en juego advierten que, &
partir del 3 de junin, viviremos se-
manas (0 meses} de zozabra, como
secuela del conflicto poselectoral
largamente preparado ¥ anuncia-
do. Me pregunto ahora, en esta
nueva entraga, con que anclas con-
[amos para resistir el temporal v =i,
eventualmente, pedremos ver las
aguas volver a su nivel.

Cuento, en primet lugar, con la
contencitn de la gente, por buenas
v maias razones. Las buenas se re-
fieren al deseo cada vez mas exten-
dido de vivir en paz. Nadie en su
sano juicio desea ver al pais incen-
diado. Asi que muy pocos respon-
derian a los tambores de guerra v
muchos 1menos desearian escalar o
extender un conflicto prolongado v
sin salida pacifica.

De otro lado, las personas inte-
resadasyactivasen la vida politica
del pais —las que no viven de eso,
pero dedican tiempo a partici-

par— siguen siendo muy pocas.
Por eso triunfan los aparatcs do-
minados por un pufiado de pali-
ticos profesionales: porque pagan
el respaldo que obtienen, pero los
movimientos que reclaman com-
promises de largo aliento, sin di-
nero, suelen ser efimeros.

En lo externo, ven pocas praba-
bilidades de que otro pais quiera
atizar el fuego mexicano. Los Esta-
dos Unidos estan ocupados en su
propia polarizacion ¥ dudo que
quieran afiadir mas lefia a esa ho-
gueraque raeria, inevitablemente,
menor control de las fronreras y
una caida de los negocios compar-
tidos. El Dios de los estadcuniden-
ses esel dinerc y un conato de gue-
rra ¢ivil en Maxico minaria su pro-
pic crecimiento v les acarrearia
mas migracion. Nunca han sido
hermanitas de la caridad, pero las
circunstancias mandan y antes de
suselecciones, les vendria muymal
un estallido de violencia generali-
rada en el vecino del sur.

Por orra parte, la asi llamada
clase empresarial suele defencer
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sus cenvicciones politicas en la
medida en que no disminuyan sus
ganancias. En grupo puaden ser
duros y vocales, pero en lo indivi-
dual solo los muy ricos o los muy
pequeTtios empresarios se atrevern
acruzar la linea roja. Como lo pro-
b6 el recién fallecido premio No-
bel Daniel Kahnerran: lo que pre-
domina en ias decisiones econo-
micasno esia audacia sino la aver-
sion al riesgo. De modo que mi
promnostico es que esperarin resul-
tados y reacciones y, acto seguido,
buscarén el punto medio entre pe-
lear y negociar.

Entre los politicos profesionales,
como hemos constatado mil veces,
tampoco hay muchos que estén
dispuestos a jugarse la vida en una
aventura. Este rasge —que fue
siempre una de las grandes venia-
jas de AMLO socbre sus adversa-
rios— podria abrir camincs para
conjurar un conflicto maylsculo
tras las elecciones. Habra gritos y
sombrerazos, muchas notas v de-
claraciones a granel, pero es poco
probable que alguien convoque ala
revuelta, como en los viejos tiem-
pos (con excepcion del presidente,
quien ya volvid a hablar de rigres
desatados, si pierde votos).

Veo, en fin, que con excclusidn
delos carteles mas potentes det cri-

men organizado, nadie més estaria
dispiesto a desafiar el poder que
han venido acumulando el Eiército
v la Marina. Hasia ahora, hay de-
bate sobre el papel que habrin de
jugar durante ¢l resto de este siglo
y sobre el peso de la militarizacion
auspiciada por la 4T. Pero no hay
—ni creo que hava— tna convoca-
toria social para defenestrarlos con
violencia.
El pais vivird fempos de zozobra
v la polarizacién seguira vigente,
pera creo (o para precisar, quiero
creer) que pase lo que pase en los
comicios, el conflicto politico nose
desbordard de los cauces habitua-
les de la disputa verbal y jundica
enire partidos, congresos, medios,
oficinas piiblicas y tribunales. No
85 poca CoSA Y no es trivial. Pero
mientras no se convogue a la vio-
lencia, habrd esperanza. @
Investigodor de la Universidod
de Cucrdolajora
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