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Hospitales alemanes reclutan a profesionales de la Medicina y
Enfermeria de la UdeG

Dos funcionarias universitarias visitaran Alemania con fines de establecer lazos para hacer
investigaciones conjuntas e intercambios académicos

Alemania abre oportunidades laborales a egresadas y egresados de Medicina y licenciadas y licenciados
en Enfermeria de la Universidad de Guadalajara (UdeG); esto ante el déficit de personal capacitado en
estas areas para cubrir las necesidades totales de los hospitales.

Una de las causas, es que las instituciones de educacién superior de este pais, aunque abastecen a
Alemania de estos recursos humanos, no alcanzan a cubrir la alta demanda.

De acuerdo con informacién difundida en noviembre de 2018 por Andrea Degenkolbe, de la Agencia
Federal de Empleo de Alemania, en ese pais falta gente joven que se pueda insertar en el mercado
laboral de los profesionales de la salud. En consecuencia médicos generales y enfermeras son reclutados
en el extranjero.

En Guadalajara, del 19 al 22 de marzo de 2019, los hospitales Nikodemuswerk, Azurith y Helios,
seleccionaron a 55 profesionales en Enfermeria con licenciatura, de los cuales, calculé que 40 egresaron
de la UdeG, y de estos, 18 corresponden al Centro Universitario de Ciencias de la Salud (CUCS), informé
la Jefa de la Unidad de Vinculacidn del plantel, maestra Keyla Sofia Baptista Bastos.

En ese periodo fueron reclutados, ademas, 11 médicos y médicas del CUCS para trabajar en un proyecto
en Baviera, con ayuda de la Agencia Federal de Empleo aleman. Estos profesionales no son contratados
directamente por los hospitales.

La UdeG destaca por la calidad de sus egresados, de ahi el interés de los hospitales alemanes por
reclutar a estos profesionales de la salud.

Durante una rueda de prensa, Baptista Bastos detall6 que hubo un reclutamiento anterior, del 26 al 29
de noviembre de 2018. En esa ocasion, el Hospital Schon Klinik visité el CUCS y contraté a 20 enfermeras
y enfermeros con grado de licenciatura, de los cuales, 35 por ciento egresaron de ese plantel. De la
UdeG fueron alrededor de 13 los contratados, calculé.

Se contrat6 también a tres médicos generales, egresados del CUCS, que continuaron el proceso que
incluye la homologacidn de sus titulos, para trabajar en Baden Wurtemberg, Alemania.

El primer reclutamiento, sin embargo, tuvo lugar el 8 de septiembre de 2017. Se entrevistaron a 20
profesionales de la Medicina, egresados del CUCS, que dominaban el alemdn, y seis continuaron con el
proceso para trabajar en Alemania, ayudados por la Agencia Federal de Empleo del pais europeo para su
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colocacion.

Entre las habilidades que piden a los profesionales de Enfermeria se encuentran capacidad para trabajar
en equipo, de comunicacion y compromiso profesional. No es necesario hablar aleman, ya que los
seleccionados reciben capacitacion del idioma en Guadalajara, durante seis meses, hasta alcanzar el
nivel B1; posteriormente, siguen con el aprendizaje en el pais europeo.

Los profesionales, en el caso de las y los enfermeros, pueden empezar a percibir un salario que ronda los
2 mil 900 euros, mil 900 libres de impuestos, y con seguridad social. Posteriormente, cuando cuentan
con la homologacién de sus titulos, pueden ganar 3 mil 900 euros, alrededor de 2 mil 900 euros libres.

Los contratos son por tiempo indefinido. La idea es que los profesionales mexicanos hagan vida en
Alemania y se queden a vivir all.

Las y los enfermeros seleccionados en noviembre de 2018 tendran que estar en Alemania en septiembre
de este ano y los que fueron seleccionados en este 2019, en enero de 2020.

El doctor Rubén Alberto Bayardo Gonzalez detallé que el reclutamiento de los hospitales alemanes es
posible gracias al apoyo de la Agencia Federal de Empleo aleman, en coordinacién con el Servicio
Nacional de Empleo, de México.

El Director General del Servicio Nacional de Empleo, en Jalisco, maestro José Luis Jaramillo Reyes,
destacé que el reclutamiento de enfermeros y enfermeras jaliscienses es un ejemplo de movilidad laboral
en condiciones seguras e igualitarias con sus homoélogos alemanes.

La Coordinadora de Extension del CUCS, licenciada Patricia Yokogawa Teraoka, anuncié que la maestra
Baptista Bastos y ella viajaran a Alemania, del 2 al 7 de septiembre, con todos los gastos cubiertos desde
aquel pais, a fin de establecer contactos con el Corporativo de Hospitales Helios, el cual se especializa en
oncologia, principalmente, aunque trabaja otras lineas de investigacion sobre enfermedades
cardiovasculares, hepaticas, neuroldgico-degenerativas e infecciones intrahospitalarias.

Con la visita también buscaran fortalecer lazos con la UdeG para hacer investigaciones conjuntas e
intercambios académicos, dijo Yokogawa Teraoka.

Atentamente
"Piensa y Trabaja"
Guadalajara, Jalisco, 29 de agosto de 2019
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