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A pesar de los avances en igualdad de género, persisten
obstaculos para que las mujeres logren mas cargos directivos

Actualmente, este sector s6lo ocupa 10 por ciento del total de estos puestos

Empoderar a las nifias y mujeres a través de estrategias en aras de sequir la lucha de paridad de género
en condiciones laborales, académicas y politicas, contribuye a la igualdad de circunstancias, dijo la
investigadora del Departamento de Sociologia del Centro Universitario de Ciencias Sociales y
Humanidades (CUCSH), 111 doctora Carmen Chinas Salazar, durante la charla que ofrecié con motivo del
Dia Internacional de la Mujer, que se celebra este viernes 8 de marzo.

Durante su intervencion, en las instalaciones de UDGVirtual 21, explicéd que los “techos de cristal”, que
son los obstaculos que impiden a las mujeres participar en puestos directivos, principalmente, en las
instituciones publicas, en la academia o en el sector privado, parecen ser invisibles, puesto que a pesar
de acceder a las mismas oportunidades para aspirar a uno de estos cargos, la presencia de las mujeres
no es equitativa.

“La presencia de las mujeres en puestos de direccién es minima. En la academia, en investigaciény en la
ciencia, quiza sea el aspecto donde mas se nota la ausencia de mujeres investigadoras”, indic.

Existen otros condicionantes estructurales que limitan el desarrollo de la mujer, tales como la cultura del
machismo o el sistema patriarcal. “Las leyes y las instituciones, la vida publica y social, esta todavia
condicionada con una mirada muy masculina. Es un mundo hecho por hombres y para hombres”,
subrayé la experta.

Respecto a la paridad sobre la participacion de las mujeres en la politica, Chinas Salazar sostuvo que ha
habido avances. “Esta paridad que ahora tiene que ser horizontal, vertical y transversal, ha permitido
gue por primera vez haya un Congreso representado casi 50 y 50, de hombres y mujeres, por primera
vez en la historia de este pais”, recalcé.

Dijo que para romper el “techo de cristal” es necesario considerar la perspectiva de género y, a su vez,
todas sus manifestaciones como el lenguaje incluyente; el reconocimiento de las diferencias; visibilizar y
discutir los porcentajes de participacion de hombres y mujeres; implementar condiciones que faciliten la
permanencia y crecimiento laboral de las mujeres como estancias infantiles, reduccién de jornada laboral
y distribucién de tareas del hogar.

Atentamente
"Piensa y Trabaja"
Guadalajara, Jalisco, 7 de marzo 2019


https://comsoc.udg.mx
https://comsoc.udg.mx/
http://www.cucsh.udg.mx/
http://www.cucsh.udg.mx/
http://www.udgvirtual.udg.mx/

Texto: Diana Reyes
Fotografia: Fernanda Velazquez

Etiquetas:
Carmen Chinas Salazar [3]

URL Fuente:
https://comsoc.udg.mx/noticia/pesar-de-los-avances-en-igualdad-de-genero-persisten-obstaculos-para-que-las-mujeres-log
ren

Links

[1] http://www.cucsh.udg.mx/

[2] http://www.udgvirtual.udg.mx/

[3] https://comsoc.udg.mx/etiquetas/carmen-chinas-salazar


https://comsoc.udg.mx/etiquetas/carmen-chinas-salazar

