Publicado en Coordinacién General de Comunicacion Social (https://comsoc.udg.mx)

Inicio > Analizan la responsabilidad de las universidades en la formacién de agentes transformadores

Analizan la responsabilidad de las universidades en la
formacion de agentes transformadores

Realizan sesion sobre innovacion y gobernanza en el CLAD

{Qué papel van a tener las universidades en el futuro? ¢Las instituciones educativas siguen siendo
vigentes ante los cambios del mundo laboral? Estas fueron algunas reflexiones de especialistas durante
la sesién “Innovacion y gobernanza: una vision desde la educacion superior”, realizada este miércoles en
el CUCEA, como parte del vigésimo tercer Congreso Internacional del Centro Latinoamericano de
Administracién para el Desarrollo

(CLAD).

Quien
lanzé las primeras preguntas fue el Coordinador General de Cooperacién e Internacionalizacién (CGTI), de
la Universidad de Guadalajara (UdeG), doctor Carlos Ivan Moreno, quien cuestiond a los asistentes del
panel si las instituciones educativas siguen siendo relevantes ante los cambios sociales, ideolégicos y
tecnoldgicos.

El Rector del Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades (CUCSH), doctor Héctor Raul Solis
Gadea, hizo hincapié en que aun hace falta combatir las inercias y obsolescencias en procesos de
vinculacién; una deficiencia que se suele identificar en las universidades publicas.

“Es cierto que hemos hecho un gran esfuerzo en los procesos de reforma, pero en general habria que
identificar varios problemas, como el divorcio con las empresas y los sectores empresariales”, dijo.

El Director de Desarrollo e Innovacién, de la Universidad de Concepcidn, Chile, Claudio Maggi Campos,
coincidioé en fortalecer las escuelas con las empresas, pero también que se deben generar incentivos
internos para que los investigadores identifiquen desafios sociales.

“Es necesario que haya mayor sinergia, didlogo, experimentacién y confianza. Tenemos que generar
emprendimientos de alto impacto”, menciond.

El Director de TecLabs, Unidad de Innovacion Disruptiva del Instituto Tecnoldgico y de Estudios
Superiores de Monterrey (ITESM), José Escamilla, indicd que este afio empresas como Google, Amazon y
Facebook declararon que no les interesan los grados académicos.

“La universidades ya no son las Unicas que te acreditan para avalar un conocimiento. Ahora las empresas
se basan en las evidencias de las cosas que las personas saben hacer, con un portafolio. Hay empresas
que estadn haciendo la competencia a las universidades”, manifesto.
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Sin embargo, dijo, las instituciones educativas tienen una herencia de 900 anos que les da el prestigio
como formadoras y generadoras de conocimiento, por lo que hay que repensar el rumbo y las
necesidades que exige la sociedad actual.

Vislumbré que organismos acreditadores dejaran de ser validos, porque muchas veces se basan en
protocolos o conocimientos que datan de hace décadas, derivando en pruebas inflexibles en
conocimientos y practicas que han evolucionado.

“Las acreditadoras hacen que todas la universidades se parezcan entre si, e inhiben la innovacién”,
subrayé.

El especialista de la Divisién de Competitividad, Tecnologia e Innovacién del Banco Interamericano de
Desarrollo (BID), Carlos Guaipatin, externé que en el organismo que representa no les importa tanto el
grado académico y los titulos de sus empleados, sino que deben demostrar capacidad y tener
habilidades sociales; esto lo dijo a propésito de cdmo las empresas estan incentivando un cambio de
paradigma.

Sefald que la tecnologia tiene una cara de exclusion, porque se necesitan recursos para acceder a ésta,
pero que también es creativa, porque obliga a generar soluciones econémicas; por lo que las
universidades, recomendd, tienen que explorar estas habilidades en sus estudiantes e investigadores,
con el fin de que se beneficie a la sociedad en la creacién de innovaciones.

El Director del Programa en Salud y Tecnologia Sustentable del Harvard T.H. Chan School of Public Health,
en Estados Unidos, Ramoén Sanchez Pifia, dijo que el problema esta en la gestion del apoyo que reciben
las universidades para que se realice investigacion e impulse proyectos.

“El gobierno si apoya la investigacidn, pero no los mecanismos para el despliegue de los proyectos que
derivan de esas investigaciones. Por otra parte, se tiene que abandonar el sistema paternalista de que
las universidades y el gobierno pretendan llevar de la mano a los nuevos empresarios. Ademas, se

deben modificar las leyes para disminuir el riesgo en el fomento de inversiones en las startups”, indicé.

“Hay un divorcio entre los sectores y las universidades, porque se tienen los incentivos equivocados. Se
necesita un buen gobierno universitario que proponga ese tipo de cosas”, abundé.

Sobre el tema de las acreditadoras, dijo que éstas no pueden seguir con temas inflexibles de décadas
pasadas, pues se debe pensar en funcién de las necesidades del mercado actual, como lo hacen las
empresas al momento de emprender.

Atentamente
"Piensa y Trabaja"
Guadalajara, Jalisco, 7 de noviembre de 2018
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